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Eticky kédex
spoloénosti Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s. (dalej len ,SEPS* alebo ,spolo¢nost™)
je obchodna spolo¢nost, ktora pbésobi ako jediny prevadzkovatel elektrizatnej prenosovej
sustavy v Slovenskej republike. Spoloénost’ je Elenom medzinarodnej skupiny Eurdpskej siete
prevadzkovatelov prenosovych sustav ENTSO-E, aktivhe podporuje integraciu trhov a
cezhraniénu kooperaciu s okolitymi prenosovymi sustavami. Spolo¢nost cti principy
spolo¢ensky zodpovedného podnikania, dba o zhodnocovanie aktiv a vytvaranie bezpecného a
zdravého pracovného prostredia.

Vychadzajuc zo svojho postavenia ma spolo¢nost SEPS zaujem pri svojom pdsobeni
na verejnosti a v obchodnych vztahoch konat v sulade so zakladnymi principmi moralky a etiky
a tym zachovavat a dalej rozvijat svoju dobru povest. Spoloénost sa preto zavazuje dodrziavat
zasady a hodnoty, ktoré tvoria ramec zasad poctiveho obchodného styku a dobrych mravov.

Eticky kddex spoloCnosti SEPS je postaveny na hodnotach, ktoré su v spolo¢nosti
a v obchodnych vztahoch v§eobecne uznavané. Tieto hodnoty predstavuju zakladné pravidla
usmerfiujuce spravanie a konanie zamestnancov, ako aj ¢lenov organov spolo¢nosti SEPS.
Zakladnym ciefom tohto Etického koédexu je urCenie pravidiel spravania sa vSetkych
zamestnancov a ¢lenov organov spolo¢nosti SEPS v sulade s vy$Sie uvedenymi hodnotami
a zasadami, ktoré spolo¢nost SEPS uznava a ktorymi ma zaujem sa pri svojej €innosti riadit’.

Clanok |
Posobnost’ a zavaznost’ Etického kodexu

Eticky kddex ako jednotny Standard pravidiel a noriem spravania sa predstavuje eticku
normu spolo¢nosti SEPS, ktord je zavazna pre zamestnancov spolo¢nosti na zaklade ich
pracovnopravneho vztahu, ako aj pre €lenov organov spolo¢nosti na zaklade ich zmluvného
(obchodnopravneho) vztahu k spolo€nosti SEPS.

Zamestnanci, ako aj Clenovia organov spolocnosti SEPS maju moralny zavazok
a povinnost' konat’ podla zasad a pravidiel ustanovenych tymto Etickym kédexom. Spolo¢nost
ma pravo vyzadovat od zamestnancov a ¢lenov organov spolo€nosti SEPS, aby dodrziavali
hodnoty a principy upravené v Etickom kédexe spolo¢nosti SEPS.

Clanok i
Vnutorné vzt'ahy

Vzt'ahy k zamestnancom

Zamestnanci spolo¢nosti SEPS su pre spolo¢nost SEPS najvy$Sou hodnotou.
Spolo¢nost’ SEPS ako zamestnavatel chrani a stara sa o zvySovanie hodnoty svojich ludskych
zdrojov. Vo vztahu k zamestnancom spolo€nost SEPS dodrziava zakladné zasady stanovené
zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”) a kona tak, aby reSpektovala prava zamestnancov vyplyvajuce zo Zakonnika prace
a ostatnych pracovnopravnych predpisov. SpoloCnost SEPS zabezpecCuje pre svojich
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zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré reSpektuju dbstojnost’ jednotlivca a ktorymi sa
pre zamestnancov vytvara zdravé a bezpeéné pracovné prostredie.

Vzt'ahy medzi zamestnancami

Vztahy medzi zamestnancami su zalozené na vzajomnej Ucte, dévere a vzajomnom
reSpektovani ludskych prav. Kazdy ma pravo na zachovanie ludskej dostojnosti a osobnej cti.
Vztahy na pracoviskach reSpektuju principy sludnosti, spoluprace, kolegiality a podpory.
V spoloCnosti SEPS je zakdzana akakolvek forma fyzického, &i psychického nasilia alebo
natlaku. Rovnhako je zakazana akakolvek forma zneuzivania, diskriminacie, ponizovania,
Sikanovania a dehonestacie ludskej osobnosti. Zamestnanci sa musia vyvarovat’ akéhokolvek
spravania, ktoré vybocCuje z ramca vSeobecne uznavanych moralnych a etickych principov
spravania sa, na ktorych je tento Eticky kddex postaveny.

Zamestnanci spolo¢nosti SEPS sa spravaju tak, aby predchadzali sporom. V pripade
konfliktu na pracovisku sa konflikt vyrieSi kultivovane, zmierlivo a v pritomnosti vSetkych
zainteresovanych stran.

Zakaz diskriminacie

Zamestnanci a €lenovia organov spoloénosti SEPS su povinni dodrZiavat zakaz
diskriminacie k osobam na pracoviskach spoloCnosti, ako aj k osobam, ktoré vstupuju do
vztahov so spolo¢nostou a pri konani za spolo¢nost. Spoloénost SEPS dbsledne reSpektuje
zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaCny zakon) v zneni
neskorSich predpisov.

V spolo€nosti SEPS sa zamedzuje diskriminacii os6b v akejkolvek forme z dévodu ich
pohlavia, ndboZzenského vyznania alebo viery, rasy, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmys&lania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia, ako aj z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej
cinnosti.

Clanok IlI
Vonkajsie vzt'ahy

Kazdy je povinny konat navonok vo veciach spolo€nosti tak, aby zachovaval jej dobru
povest a chranil zaujmy spolo¢nosti. Vo vztahoch s tretimi osobami je kazdy povinny konat' tak,
aby nedoslo k vyzradeniu obchodného tajomstva spolo¢nosti alebo inych dévernych informacii.

Vzt'ahy k verejnym organom

Spolo¢nost’ SEPS dodrziava svedomito pravny poriadok Slovenskej republiky a vzdy sa
snazi plnit riadne povinnosti, ktoré pre spoloCnost v ramci jej Cinnosti vyplyvaju z platnych
pravnych predpisov. Pri uplatiovani a braneni svojich prav a pravom chranenych zaujmov
spolo€nost’ vyuziva vhodné pravne prostriedky v sulade s platnou legislativou Slovenskej
republiky.

Strana3z7



Slovenska
elektrizaéna
prenosova
sustava

Vo vztahoch k organom verejnej spravy spolo¢nost SEPS vystupuje vzdy zdvorilo,
pricom v administrativhom styku zachovava nalezitu formu vyjadrovania.

Vzt'ahy k zakaznikom

Predpokladom uspechu spolo¢nosti SEPS je spokojnost zakaznikov pri poskytovani
sluzieb spolo¢nosti. Cielom spolo¢nosti je udrzanie vysokych Standardov kvality tychto sluzieb.

V zaujme dosiahnutia tohto ciefa sa vyzaduje korektny a profesionalny pristup
k zakaznikom spoloCnosti pri poskytovani sluzieb, ktory sa prejavuje v transparentnom,
¢estnom a nediskriminanom pristupe. Spolo€nost zachovava diskrétnost o informaciach
tykajucich sa zakaznika ziskanych pri vykone svojej ¢innosti a ak ide o fyzické osoby reSpektuje
a dodrziava povinnosti a zasady ochrany osobnych uUdajov podla zakona &. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Vzt'ahy k externym subjektom (politické strany a hnutia, ob€ianske zdruzenia)
Spolo¢nost SEPS nepodporuje a nefinancuje politické strany ani hnutia.

Spolo¢nost’ SEPS mdZe podporovat obcianske zdruZenia, pripadne iné subjekty a to
vecnymi a finanénymi darmi av8ak len v pripade, ak je to na podporu verejne prospednych
ciefov, kultury, Sportu, vzdelania, zdravotnictva, regionalnych a miestnych spolocenstiev, resp.
zdruzeni.

Vzt'ahy k dodavatelom a obchodnym partnerom

Spolo¢nost SEPS pésobi na uzemi Slovenskej republiky ako jediny prevadzkovatefl
elektrizaCnej prenosovej sustavy. SEPS ma v zmysle zdkona €. 251/2012 Z. z. o energetike
v zneni neskorsich predpisov stanovené prava a povinnosti za ucCelom zabezpecenia
bezpec€nosti, spolahlivosti a u¢inného prevadzkovania prenosovej sustavy Slovenskej republiky.
Vzhlfadom na svoje postavenie musi spolo¢nost SEPS zabezpedit dlhodobo spolahlivé,
bezpecné a uclinné prevadzkovanie sustavy za hospodarnych podmienok pri dodrzani
podmienok ochrany zivotného prostredia. Spolo¢nost je povinna zabezpe it na transparentnom
a nediskriminacnom principe pristup do prenosovej sustavy, priCom prihliada na trvalo
udrzatelny rozvoj a technologické napredovanie prenosovej sustavy.

Spolo¢nost’ SEPS zabezpeluje udrzbové a servisné &innosti tykajuce sa prenosovej
sustavy prostrednictvom obchodnych partnerov, ktorych si starostlivo vybera, pricom oCakava,
Ze jej obchodni partneri budu postupovat’ nielen v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi, ale
budu dodrziavat aj principy spoloCenskej zodpovednosti podnikania, ato najma v oblasti
ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost SEPS uzatvara obchodné zavazkové vztahy stakymi obchodnymi
partnermi, ktori s schopni poskytovat k tomu potrebné sluzby v kvalite, ktora zodpoveda
vysokym Standardom v oblasti energetiky. Spolo¢nost SEPS tak pri vybere svojich obchodnych
partnerov prihliada na ich skusenosti a kvalitu v odbore elektroenergetiky a taktiez na to, aby
spinali kritéria vyzadované prislusnymi pravnymi predpismi.

V pripade obstaravania tovarov, sluzieb alebo prace, spoloCnost SEPS dodrziava
princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip
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transparentnosti a princip hospodarnosti a efektivnosti tak, aby sa vylugili moznosti korupéného
spravania.

Clanok IV
Ochrana majetkovych hodnét

SEPS je akciova spolocnost, ktorej jedinym akcionarom je Slovenska republika
zastupena Ministerstvom financii Slovenskej republiky. Zakladné pravidla, ktorymi sa riadi
spolo¢nost SEPS vo vztahoch k akcionarovi, su ustanovené v Stanovach spolo¢nosti SEPS a v
zakone €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti SEPS su povinni ochrafiovat hmotny ako aj nehmotny
majetok spolo¢nosti SEPS.

Hmotny majetok spoloénosti SEPS

Zamestnanci su povinni hospodarne a Setrne vyuzivat zverené prostriedky a majetok
spoloénosti, a to vyluéne na plnenie uloh pre zamestnavatela a v jeho prospech. Zamestnanci
nemdzu zneuzivat prostriedky a priestory zamestnavatela i pracovny ¢as na sukromné aktivity,
nesmu navStevovat alebo vyhladavat internetové stranky, ktorych obsah je nevhodny
a urazajuci.

Zasady respektovania duSevného vlastnictva

Zamestnanci su povinni reSpektovat zasady ochrany dusevného vilastnictva a chranit
pred neopravnenym vyuzivanim technologické a technické vysledky, na ktoré sa vztahuje
ochrana prav dusevného vlastnictva.

Zamestnanci spolo¢nosti SEPS su taktiez povinni ochrariovat ddverné informacie
spolo¢nosti, informacie tretich oséb, ktoré su poskytnuté spoloCnosti SEPS v obchodnych
vztahoch a dobré meno a povest spolo¢nosti SEPS. Zamestnanci spolo€nosti SEPS su povinni
Sirit dobré meno spolo¢nosti SEPS a ochrarfiovat zaujmy spolo&nosti.

Clanok vV
Ochrana zdravia a bezpecnosti prace

Spolo¢nost’ SEPS chrani svoje ludské zdroje, a to najma z pohladu ochrany zdravia
a bezpe€nosti zamestnancov pri praci. Bezpeénost a ochrania zdravia zamestnancov
spolo¢nosti SEPS pri praci je zabezpeCovana v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky predovSetkym prijimanim vhodnych preventivnych opatreni.

Clanok VI
Ochrana zivotného prostredia

Cinnost spolo&nosti SEPS méze mat pri vykonavani jej podnikatel'skej &innosti vplyv na
zivotné prostredie. SpoloCnost SEPS si uvedomuje tuto skutoénost a v dosledku toho sa usiluje,
aby sa jej Cinnosti a aktivity realizovali spdsobom, ktory Zzivotné prostredie zataZuje v ¢o
najmensej moznej miere. Spolo¢nost SEPS dodrziava princip trvalo udrzatefného rozvoja
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v environmentalnej oblasti a napomaha pri programoch ochrany a tvorby Zivotného prostredia
na uzemi Slovenskej republiky. Spolocnost SEPS pri svojej €innosti reSpektuje prislusné platné
technologické a ekologické normy maijuic pri tom na zreteli ochranu zivotného prostredia.

Spoloénost’ povazuje zivotné prostredie a jeho ochranu za prirodzenu nevyhnutnost.
Prejavom ochrany zivotného prostredia je aj Usilie spolo¢nosti zmierfiovat dopady svojej innosti
na zivotné prostredie prijimanim vhodnych preventivnych opatreni. Spolo¢nost SEPS pri
vykone svojich ¢innosti dba na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre
oblast ochrany zivotného prostredia.

Clanok VI
Ochrana hospodarskej sut'aze

Spolo¢nost’ reSpektuje konkurenciu a podporuje celoeurépsku hospodarsku sutaz.
Spolo¢nost SEPS sa ako uCastnik hospodarskej sutaze sprava korektne a v sulade s dobrymi
mravmi sutaze. Akékolvek formy nekalej sutaze v hospodarskej sutazi a nedovolené
obmedzovanie hospodarskej sutaze spolo¢nost SEPS odmieta.

Clanok VIii
Poskytovanie informacii

Spolo¢nost’ SEPS poskytuje verejnosti informacie v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon
o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Spolo¢nost’ pristupuje k problematike spristupfiovania a zverejfiovania zmlav
zodpovedne a s nalezitou starostlivostou. V pripade ak to vyzaduju pravne predpisy, spolocnost
SEPS zverejiiuje zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej
republiky.

Clanok IX
Prijimanie a poskytovanie darov, konflikt zaujmov, nedovolené konanie

Zamestnanci a Clenovia organov spolo¢nosti SEPS su v suvislosti s ich pracovnou
Cinnostou opravneni prijat iba dary a pohostenie zodpovedajuce beznej obchodnej praxi
a v hodnote primeranej danym okolnostiam, priCom v suvislosti s ich prijatim sa nesmie
poskytnut darcovi Ziadna vyhoda. Akékolvek dary alebo poskytnutie inych vyhod, ktoré
presahuju ramec beznej obchodnej praxe, su zamestnanci a ¢lenovia organov spoloénosti
SEPS povinni odmietnut.

Spolo¢nost’ SEPS poskytuje dary spravidla na u¢ely propagécie a reklamy svojich aktivit.
Spolo¢nost nesmie poskytovat dary, ktorymi by sa mohlo ovplyviiovat spravanie obdarovaného
spésobom odporujucim platnym pravnym predpisom. Poskytované dary nesmu odporovat
beznej obchodnej praxi a nesmu byt v neprimeranej hodnote.

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni po€inat si tak, aby nedoslo ku konfliktu zaujmu

spolognosti s ich osobnymi zaujmami. Cinnosti, ktoré zamestnanci pre spolo¢nost’ vykonavaiju,
musia byt v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi i vnutornymi predpismi spolo¢nosti.
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Korupéné spravanie spoloénost SEPS netoleruje. Spolo¢nost SEPS odmieta v3etky
spbsoby nedovoleného konania ako su prijimanie a poskytovanie uplatkov, nepriama korupcia,
rézne formy natlaku a podobne.

Clanok X
Eticka zodpovednost’ manazmentu

Clenovia organov spolo¢nosti SEPS a veduci zamestnanci spolo¢nosti dodrziavaju
a dbaju na dodrZiavanie pravidiel a zasad stanovenych tymto Etickym kédexom u podriadenych
zamestnancov a vykonavaju svoje povinnosti v spolo¢nosti s nalezitou starostlivostou v jej
zaujme a v zaujme jej akcionara. Su povinni konat’ za kazdych okolnosti v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, v zhode so zasadami obozretného podnikania
a v sulade so zasadami dobrych mravov, resp. zadsadami poctivého obchodného styku.

Clanok XI
Kontrola dodrziavania Etického kédexu a podavanie podnetov

Kontrolou dodrziavania tohto Etického kddexu, rieSenia pripadov jeho porusenia
a vyhodnocovania podnetov na odstranenie rizik jeho poruSovania je povereny odbor verifikacie
Cinnosti a staznosti, resp. sekcia kancelarie predstavenstva a dozornej rady, ktora je
zodpovednou osobou v zmysle zakona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suivisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Spolo¢nost’ SEPS nevyvodzuje Ziadnu zodpovednost’ voci osobam, ktoré v dobrej viere
upozornia na porudenie, resp. podozrenie z poruSenia tohto Etického kdédexu alebo na inu
protispolo¢ensku €innost.

Informacie o poruseni Etického kddexu alebo o podozreni z porusenia Etického kédexu,
ako aj informacie o inej protispolocenskej ¢innosti sa oznamuju spésobom uvedenym v smernici
Vnutorny systém vybavovania podnetov o protispolo€enskej €innosti.

Dovernost' je zaru€ena vo vztahu k totoznosti jednotlivca, ktory informaciu poskytol
s vynimkou pripadov ustanovenych platnymi pravnymi predpismi. Zodpovedna osoba v zmysle
smernice Vnutorny systém vybavovania podnetov o protispoloCenskej innosti prijme opatrenia,
aby zamestnanec, ktory poskytol takéto informacie, nebol nijakym spdsobom sankcionovany
alebo znevyhodnovany.

Podavanie a rieSenie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej €innosti podla
osobitnych predpisov je upravena osobitnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi i
vnutornymi predpismi spolo¢nosti SEPS.

Eticky kdédex je verejne pristupny na webovej stranke spoloCnosti SEPS, priCom
spolo¢nost SEPS vyzaduje, aby kazdy zamestnanec prijal a dodrziaval zasady v fiom uvedené.
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