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ESRS 2 /Seobecnhé zverejnenia

1. Koncept vypracovania spravy o udrzatelnosti

Zarok 2024 vypracovala spolo¢nost Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s. (dalej ,SEPS®)
dobrovolny konsolidovany vykaz informacii o udrZatefnosti podla poziadaviek § 20 Vyro¢na sprava
bod 2 zakona 431/2002 Z.z. - Zakon o uctovnictve, ktory vyplyva z transpozicie Smernice Europ-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra 2022 (dalej ,CSRD*), ako aj Delego-
vaného nariadenia Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopiria smernica Eurépske-
ho parlamentu a Rady 2013/34/EU o §tandardoch vykazovania informacii o udrzatelnosti (dalej
,ESRS"). Sprava sa tyka informacii o environmentalnych, socialnych a spolo€enskych zavazkoch,
ako aj o otazkach spravy a riadenia spoloCnosti.

Sprava o udrzatelnosti bola vypracovana na konsolidovanom zaklade za hospodarsky rok od
1. januara 2024 do 31. decembra 2024 v ramci Skupiny. Do Skupiny patri okrem SEPS aj jej jedina
100 % dcérska spolo¢nost OKTE, a. s. (organizator kratkodobého trhu s elektrinou) dalej “OKTE”).

Skupina spravu vypracovala za finanény rok 2024 na dobrovolnej baze, kedZe povazuje tému
udrzatelnosti za kl'u¢ovu pre zodpovedné riadenie, strategické rozhodovanie a napifianie oéakava-
ni zainteresovanych stran. Do procesu tvorby spravy boli zahrnuté aj zainteresované strany, a to
prostrednictvom dialégu s ich zastupcami.

Spoloénost SEPS prostrednictvom procesu dvojitej vyznamnosti identifikovala pat materialnych te-
matickych Standardov (E1 — Zmena klimy, E4 — Biodiverzita a ekosystémy, E5 — Obehové hos-
podarstvo, S1 — Vlastna pracovna sila, G1 — Obchodné spravanie) a tri materialne Specifické
téemy (Spoflahliva a udrzatel'na infrastruktura, Bezpe¢na a spolahliva sustava, Kyberneticka
bezpecnost’ a odolnost’).
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2. Sprava a riadenie

Sprava a riadenie v Skupine je nastavena tak, aby zabezpecila efektivny dohlad nad vyznamny-
mi vplyvmi, rizikami a prilezitostami v sulade s poZiadavkami CSRD a ESRS. Vykonni riaditelia
SEPS maju KPI naviazané na strategické ciele spolo¢nosti SEPS, priCom v roku 2024 boli
prvykrat identifikované aj kritéria suvisiace s oblastou udrzatelnosti. Tieto zahffali napriklad:

— predlozenie navrhu na organizacno-technické zabezpecenie plnenia legislativy CSRD
v SEPS,

— posudenie potreby a rozsahu adaptacie na zmenu klimy pre vybrané aktiva spolocnosti,

— identifikaciu prvkov prenosovej sustavy s potencialom implementacie nizko uhlikovych
rieSeni a navrh adaptacnych opatreni.

Skupine je riadenie rizik pevne integrované do strategického, investi¢ného a prevadzkového roz-
hodovania. Tyka sa vSetkych urovni riadenia a je su€astou kazdodennych Cinnosti — od planova-
nia a analyz az po vykazovanie a audit. Systém riadenia rizik je postaveny na Integrovanom
systéme manazérstva a je podporeny dokumentaciou podla medzinarodnych Standardov:

— 1SO 9001 — manazérstvo kvality;

— 1SO 14001 — environmentalne manazérstvo;

— ISOJ/IEC 27001 — manazérstvo bezpednosti informacii;

— I1SO 45001 — manazérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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3. Stratégia

Stratégia a obchodny model SEPS a OKTE su zamerané na bezpeény a efektivny prenos elek-
triny a organizaciu trhu s elektrinou s dérazom na udrzatelnost’, ochranu zivotného pros-
tredia, bezpecnost’ a stabilitu elektrizacnej sustavy Slovenskej republiky. SEPS minimalizuje
negativne dopady svojej Cinnosti na zivotné prostredie prostrednictvom systémového environ-
mentalneho manazérstva, ktoré zahfna kontrolu emisii, znizovanie spotreby energie, optimaliza-
ciu prevadzky infrastruktury a implementaciu energeticky efektivnych rieSeni.

Spolocnost’ systematicky sleduje environmentalne ciele, ktoré sa prejavuju vo vymene zastara-
nych zariadeni, znizovani unikov z rozvodni a planovani transformacie infrastruktury s ciefom
prispiet’ k dekarbonizacii a uhlikovej neutralite Slovenska do roku 2050. Strategické ciele
SEPS a OKTE zaroven zahfnaju adaptaciu na zmenu klimy, riadenie fyzickych klimatickych rizik
a rizik spojenych s prechodom na nizko uhlikové hospodarstvo, ako aj zabezpecenie efektivnej
a stabilnej prevadzky prenosovej sustavy pre vSetkych ucastnikov trhu.
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4. Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

V roku 2024 Skupina vykonala hibkovi DMA (posudenie dvojitej vyznamnosti), ktora pokryva vset-
ky jej €innosti. Metodoldgiu prehodnotila externa firma, aby zabezpecila jednoznacnost’ a neutra-
litu pouzitych metod.

Cielom analyzy dvojitej vyznamnosti bolo posudit’ relevantnost aspektov udrzatelnosti z pohla-
du vyznamnosti vplyvu a finanénej vyznamnosti. Vyznamnost’ vplyvu bola hodnotena pod-
la zavaznosti, rozsahu a nenapravitelnosti dopadov, ktoré mézu byt pozitivhe alebo negativne
a zahffaju cely hodnotovy retazec spoloCnosti. Finan¢na vyznamnost bola ur€ena na zaklade
identifikacie rizik a prilezitosti s potencialom ovplyvnit' penazné toky, vykonnost, postavenie alebo
pristup Skupiny k financovaniu. Hodnotenie vychadzalo z kombinacie kvantitativnych analyz a ex-
pertnych usudkov kompetentnych manazérov. Tento pristup umoznil identifikovat témy, ktoré su
pre Skupinu najviac relevantné z hladiska udrzatelnosti a ich dlhodobého vplyvu na spolo¢nost.
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ESRS E1 Zmena klimy

Vykonni riaditelia SEPS maju naviazané KPI na strategické ciele spolo¢nosti SEPS aj v suvislosti
s klimou. V roku 2024 boli stanovené nasledovné vykonnostné kritéria:

— na zaklade vypracovanej analyzy klimatickych rizik - posudenie potreby a rozsahu adap-
tacie na zmenu klimy pre vybrané aktiva spoloCnosti,

— identifikacia prvkov prenosovej sustavy s potencialom implementacie nizko uhlikovych
rieSeni a navrh adaptacie.

Spolocnost SEPS v roku 2024 analyzovala fyzické klimatické rizika v ramci ¢asového hori-
zontu 2030 az 2050. Vyhodnotenych bolo 18 rizikovych faktorov suvisiacich s vetrom, teplotou,
zaplavami a zrazkami, priCom zavaznost rizika bola klasifikovana vyuzitim 5-dielnej stupnice od
hodnotenia ,velmi nizke® az po ,velmi vysoké®. Vyuzité boli dva scenare: stredna cesta (RCP 4.5 -
Representative Concentration Pathways) na porovnanie s najhorsim klimatickym scenarom (RCP
8.5). Vysledkom analyzy je kvantifikacia dopadov klimatickych zmien na zariadenia SEPS. Spoloc-
nost SEPS je pripravena upravit alebo prispdsobit’ svoju stratégiu zmene klimy z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého hladiska vratane zabezpecenia nepretrzitého pristupu k financiam pri
dostupnych kapitalovych nakladoch, schopnost presunut, zmodernizovat alebo vyradit’ z prevadz-
Ky existujuce aktiva, zmenit svoje portfélio vyrobkov a sluzieb alebo rekvalifikovat' svoju pracovnu
silu.

KedzZe ma spolo¢nost SEPS zavedeny systém environmentalneho manazérstva podla medzi-
narodnej normy ISO 14001 spoloCne aj s dalSimi medzinarodnymi normami ISO, najvysSou po-
litikou je v SEPS Politika integrovaného systému manazeérstva, prostrednictvom ktorej spolo¢nost
napifia svoju viziu v oblasti zmierfiovania zmeny klimy a adaptéacie na fiu a to prispievanie k ener-
getickej transformacii smerom k bez emisnej a energeticky nezavislej a efektivnej spolo€nosti.

ESRS E1 Zmena klimy

N



Vyznamnymi politikami v oblasti zmeny klimy su aj smernica SM 07/2017: Environmentalne as-
pekty, prostrednictvom ktorej spolo€nost’ identifikuje a riadi vyznamné environmentalne aspekty,
ale tiez aj metodicky postup MEP 07/2024: Nakladanie s fluérovanymi sklenikovymi plynmi,
ktory stanovuje jednotny postup na dosiahnutie suladu Cinnosti spoloCnosti SEPS ako vlastnika
a prevadzkovatela zariadeni obsahujucich flu6rované sklenikové plyny (dalej F-plyny) s pravnymi
poziadavkami SR a EU.

SEPS je na zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 o vytvoreni rdmca
na ulah&enie udrzatelnych investicii a zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (,EU taxonémia“) povin-
na vyhodnotit' a zverejnit za rok 2024 informacie, ako a v akom rozsahu suvisia ¢innosti podniku
s hospodarskymi ¢innostami, ktoré sa oznacuju za environmentalne udrzatelné (tzv. zosuladené)
podla &lankov 3 a 9 tohto nariadenia. Ciefom EU taxondmie je podporit’ transparentnost, zabranit
tzv. greenwashingu (faloSna ekologickost) a nasmerovat investicie do Cinnosti, ktoré prispievaju
k environmentalnym a klimatickym cielom EU.

Opravnenou hospodarskou &innostou v zmysle EU taxonémie sa chape pre SEPS prenos
a distribucia elektriny. Tato Cinnost' je povazovana za podpornu Cinnost, ktora priamo umoz-
nuje inym €innostiam (v narodnom hospodarstve) vyznamne prispievat’ k plneniu niektorého en-
vironmentalneho ciela, ak spifia prislusné technické kritéria preskimania. Co sa tyka zdrojov na
zmiernovanie zmeny klimy v spolo¢nosti SEPS, 83 % z celkovych kapitalovych nakladov spo-
loénosti v celkovej hodnote 50,804 mil. € je zosuladenych s EU Taxonémiou a spifia technické
parametre pre vyznamny prinos pre zmieridovanie zmeny klimy. Priame prevadzkové naklady
SEPS, ktoré boli spojené s aktivami alebo procesmi suvisiacimi so zosuladenymi hospodarskymi
cinnostami, boli v roku 2024 vycCislené na 440,915 mil. €, o Cinilo az 94,8 % z celkovych pre-
vadzkovych vydavkov spolo¢nosti.
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Tabulka ¢. 1: Kapitalové naklady a prevadzkové naklady spoloc¢nosti SEPS v roku 2024 (v tis. €)

Kapitalové naklady alokované na ¢innosti veduce
- . . 50 804
k zmierinovaniu zmeny klimy (CapEXx)

Prevadzkové naklady alokované na €innosti veduce

k zmierfiovaniu zmeny klimy (OpEx) 440 915

Pozitivny vplyv v oblasti zmierfiovania zmeny klimy ma v ramci svojho hodnotového retazca aj
spoloénost OKTE, a to prostrednictvom vydavania zaruk pévodu elektriny. OKTE, a.s. ma od
roku 2020 v kompetencii evidenciu a vydavanie zaruk pévodu elektriny z obnovitelnych zdrojov
energie (OZE) a vysokouginnej kombinovanej vyroby elektriny a tepla (VUKVET). Novela zakona
309/2009 Z.z. v roku 2022 rozSirila kompetencie spoloCnosti na vSetku elektrinu aj zaruky z tepla
a chladu.

Tabulka ¢. 2: Kapitalové naklady a prevadzkové naklady vynakladané na systém zaruk pévodu (v mil. €)

2025 2026
2024 (predpoklad) (predpoklad)
P’revadznkove naklady na systém 0,94 1,281 1,305
zaruk pévodu (OpEx)
Kapitalové naklady na systém zaruk 0,297 0,197 0,238

povodu (CapEx)
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Co najefektivnejSie vyuzitie existujucich zariadeni, efektivnost investicii a ¢o najmensi dopad na
Zivotné prostredie. Rozvoj elektrizacnej sustavy je kFu¢ovou suéast'ou zelenej transforma-
cie.

Cielom je rozvoj prenosovej sustavy vratane vytvarania dostato¢nej kapacity, aby sa umoznilo
pripojenie d’alSich obnovitel'nych zdrojov energie (dalej len “OZE”) do elektrizaCnej sustavy,
resp. dovoz elektriny z OZE zo zahranicia. Pre zaistenie energetickej bezpeénosti a odolnos-
ti SR je kfuCové disponovat robustnou prenosovou sustavou s dostatkom regulacného vykonu
a zodpovedajucou distribu¢nou sustavou.

Skupina nizSie uvadza prehlfad emisii sklenikovych plynov rozsahu 1, 2 a 3, ako i celkové emi-
sie sklenikovych plynov v uplynulom roku. Priame emisie su sposobené najma prevadzkou die-
selgeneratorov pre poskytovanie podpornych sluzieb, spafovanim zemného plynu vo vlastnych
kotolniach a tiez prevadzkou sluzobnych automobilov. Vacsina emisii je vSak nepriamych a je
spOsobena vyrobou elektriny pre krytie strat poCas prenosu elektriny a nakupom investicnych
a prevadzkovych tovarov a sluzieb.
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Tabulka ¢. 3: Emisie sklenikovych plynov (v tCOZ2e)

Emisie sklenikovych plynov (v tCO2e) za rok 2024

Hrubé emisie rozsahu 1 (priame emisie)

z toho percento emisii sklenikovych plynov rozsahu
1 z requlovanych systémov obchodovania s emisiami

z toho biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biodegradacie

biomasy

Hrubé emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2 (nepriame

emisie) - metéda zalozena na trhu (t CO2e)

Hrubé emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2 (nepriame

emisie) - metéda zalozena na lokalite (t CO2e)
Hrubé emisie rozsahu 3 (nepriame emisie)
Kategodria 1 Nakupovany tovar a sluzby

z toho 1.1 Nakupeny tovar

z toho 1.2 Nakupené sluzby

Kategoria 2 InvestiCny tovar

Kategéria 3 Cinnosti suvisiace s palivami a energiou
nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2

Kategodria 5 Odpad vznikajuci na prevadzkach
Kategoria 6 Sluzobné cesty

Kategoria 7 Dochadzanie zamestnancov

z toho 7.1 Individuéalna doprava

z toho 7.2 Verejna doprava

Celkové emisie sklenikovych plynov - metéda zalozena

na trhu

Celkové emisie sklenikovych plynov - metéda zalozena

na lokalite

1132,168

0%

152 967,228

45 355,419

56 203,316
7 946,986
460,863
7 486,123
35 120,910

12 433,665

71,400
38,321
592,036
591,684
0,352

210 302,713

102 690,904

5,244

0%

7,662

11,715

1971,285
773,329
33,672
739,657
1 146,988

2,610

0,953
4,847
42,559
39,041
3,518

1 984,191

1 988,244

1 137,411

0%

152 974,891

45 367,134

58 174,601
8 720,314
494,535
8 225,779
36 267,898

12 436,274

72,352
43,168
634,595
630,724
3,871

212 286,903

104 679,147

—_—
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ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémuy

Respekt zaujmov ochrany zivotného prostredia a aktivhe budovanie udrzatelnej spoloCnosti pred-
stavuju kluCoveé prvky poslania a vizie SEPS, ktoré formuju jej strategické smerovanie a rozho-
dovacie procesy. V ramci desatroCnej stratégie spolo¢nosti do roku 2034 a strategického faktora
€. 6 sa SEPS sustreduje na digitalnu transformaciu a aplikaciu umelej inteligencie v riadeni
procesov a pri sprave majetku spolo€¢nosti ako aj na ekologickejsSie pristupy k vyuzivanym
uzemiam.

SEPS stanovuje ciele a opatrenia na minimalizaciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie vra-
tane ochrany druhov a biotopov cez zavedeny systém environmentalneho manazérstva podla
normy ISO 14001. Identifikuju a hodnotia sa rizika a prilezitosti pre prirodu, ako je vyrub porastov,
uhyn vtakov €i zaber pody. Na zaklade toho sa prijimaju preventivne a napravné opatrenia. Tieto
poznatky su zohladnované pri udrzbe a oprave zariadeni, ako aj pri planovani rozvoja prenosovej
sustavy a investi¢nych rozhodnutiach v sulade s desatrocnym planom rozvoja prenosovej sustavy
a nan naviazanym desatroCnym investicnym planom.

SEPS spolupracuje s ob€ianskymi zdruZeniami ochrany prirody a krajiny a podporuje ekologické
projekty v oblasti manazmentu biotopov pod elektrickymi vedeniami. DIhodobo prebieha spolu-
praca s organizaciou Ochrana dravcov na Slovensku pre zabezpecenie technického vybavenia,
monitoring stavu populacie sokola raroha a realizaciu opatreni v oblasti ochrany vtactva, ako je
napriklad osadzovanie budok na stoziaroch vysokého napatia a prenosovych vedeniach. Spoloc¢-
ne participuju na projekte LIFE Danube Free Sky, v ramci ktorého prebieha instalacia odkloro-
vaCov na vedeni vysokého napatia pre letiace vtactvo v urCitych usekoch regionu Podunajska
(aktualne je oSetrenych priblizne 82 km vedenia).

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy
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Pri realizacii beznych prevadzkovych Cinnosti, ako su vystavba €i udrzba vedeni, sa dosledne
uplatriuju zasady vSeobecnych environmentalnych, zdravotnych a bezpe€nostnych usmer-
neni. VSeobecné legislativne poziadavky tykajuce sa ochrany zZivotného prostredia su sucast’ou
zmluvnych podmienok s dodavate'mi odbornych technickych prac. Pri vystavbe elektric-
kych vedeni SEPS uskutoCiuje posudenie vplyvov na zivotné prostredie v sulade so zakonom
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vratane vykonania pozadovanych zmierfiujucich a kompenzacnych opatreni na ochranu
Zivotného prostredia.

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy
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ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Vznik odpadov v spolo¢nosti SEPS suvisi s dvoma hlavnymi €innost’ami. Jednou je bezna pre-
vadzka a udrzba vSetkych zariadeni v elektrickych staniciach, vedeni, budov a arealov vratane
dvoch administrativnych budov. Druhou hlavnou €innostou je vystavba novych elektrickych stanic
alebo rekonsStrukcia a vymena existujucich elektrickych zariadeni, vedeni, budov a inej technolo-
gickej infrastruktury.

V spolo¢nosti sa kladie doraz na dokladné planovanie a pripravu ¢innosti s ciefom predchadzat
vzniku odpadov. Vdaka zavedenym systémom riadenia a kontroly je zaroven mozné znizovat
mnozstvo nebezpecnych odpadov. V sulade s novelou § 77 zakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch
sa kladie déraz na désledné triedenie jednotlivych zlozZiek odpadov s cielom zvySit mieru recykla-
cie a zhodnotenia. Pri nakladani s odpadmi je nevyhnutné dodrziavat’ hierarchiu odpadového
hospodarstva, pricom SEPS priorizuje materialové zhodnocovanie odpadu — napriklad recykla-
cia, regeneracia Ci spatné ziskavanie jednotlivych komponentov. Alternativne je mozné pristupit
k energetickému zhodnocovaniu. Az v pripade, ze tieto moznosti nie su realizovatelne, sa pristu-
puje k znesSkodneniu odpadu formou ulozenia na skladku.

Postupnost nakladania s odpadmi sa v SEPS podla planu odpadového hospodarstva uplathuje
v nasledovnom poradi:

— predchadzanie vzniku odpadui;
— priprava na opatovné pouzitie;
— recyklacia;

— materialové zhodnotenie;

— energetické zhodnotenie;

— zneSkodrnovanie.

ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
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Odpady z beznej prevadzky a udrzby tvoria minimalny podiel celkového mnozstva odpadov, a to
cca 0,05% za rok 2024. Stavebny odpad mal najvacsi podiel za rok 2024 na celkovom mnoZstve
odpadu (99,55%). V roku 2024 dosiahla spolo¢nost SEPS v tejto oblasti mimoriadne vysoky vy-
sledok — 99,88 % stavebnych odpadov bolo zhodnotenych (okrem stavebnych odpadov ktoré
predstavuju nebezpecny odpad, zeminy a kameniva - ktoré sa nepocitaju do limitov urCenych
legislativou).

ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
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ESRS S’ Vlastna pracovna sila

Spolo¢nost SEPS riadi vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti spojené so svojou pracovnou silou pro-
strednictvom komplexného ramca internych riadiacich dokumentov a kolektivheho vyjednavania.
Tento ramec pokryva oblasti pracovnopravnych vztahov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, od-
mefovania, rozvoja a vzdelavania, socialnych benefitov, ako aj rovnakého zaobchadzania a podpory
diverzity.

SEPS zapaja zamestnancov a ich zastupcov do riadenia skutoCnych a potencialnych vplyvov
prostrednictvom kazdoroéného kolektivheho vyjednavania, priebeznych formalnych a ne-
formalnych stretnuti s vedenim, interného pripomienkovania pracovnopravnych a BOZP
predpisov a individualnych podnetov.

Spolo¢nost SEPS ma zavedeny formalny ramec pre vybavovanie podnetov a st'aznosti v sula-
de s legislativou Slovenskej republiky a Eurdpskej unie. Procesy su nastavené tak, aby umoznovali
identifikovat, vyhodnocovat’ a rieSit negativne vplyvy na zamestnancov alebo iné zainteresované
strany a zabezpecovali prijatie uginnych napravnych opatreni. Uginnost opatreni sa posudzuje
prostrednictvom registracie uloh v Registri navrhnutych opatreni a opatreni navrhov na zlepSenie,
ich pravidelného monitoringu a priebezného vyhodnocovania vedenim spoloCnosti.

SEPS garantuje ochranu vsetkych internych aj externych oznamovatelov pred odvetnymi opatre-
niami v sulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. Interna dokumentacia SM 07/2017 vyslovne zakotvuije princip
anonymity a ochrany identity oznamovatela. VSetci zamestnanci, vratane zastupcov pracovnikov, maju
k dispozicii procesy, ktoré zabezpecuju diskrétne a bezpecné vybavovanie oznameni. Dévera v ucinnost
procesov je posiliovana priebeznou spatnou vazbou od zamestnancov, zapojenim odborovych organiza-
cii do diskusie o fungovani systémov a otvorenou komunikaciou vysledkov vybavenych podnetov.

Vyznamnou sucastou politiky spoloCnosti je aj podpora pozitivnych vplyvov. SEPS pravidelne
investuje do vzdelavania a rozvoja svojich zamestnancov. V roku 2024 sa do vzdelavacich
a rozvojovych aktivit zapoijilo 3 189 ucastnikov.

ESRS S1 Vlastna pracovna sila
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Tabulka ¢. 4: Prehlad sledovanych kvantitativnych ukazovatelov ucinnosti opatreni v oblasti VA

Oblast’ pripravy Pocet ucastnikov (os.)
1 Jazykova priprava 37
2 Profesijna priprava 995
3 Seminare, Skolenia, kurzy 699
4 Konferencie, kongresy, sympozia 196
5 IT kurzy a Skolenia 109
6 Kurzy technického zamerania 861
7 Osobny rozvoj a manazérske zruénosti 292
Spolu 3189

Skupina uplathuje systém odmenovania pozostavajuci zo zaruéenej mzdy a variabilnej zlozky
mzdy. ZaruCena mzda zahfna zakladnu mesacnu mzdu a prislusné mzdové zvyhodnenia, pricom
zamestnanci su Cleneni podla spésobu dohody mzdy na zamestnancov so zmluvnou mzdou a za-
mestnancov odmenovanych podla mzdovych tarif dojednanych v podnikovej kolektivnej zmluve
SEPS. Medzi zamestnancami su technicko-spravni zamestnanci, robotnici, majstri, manazeéri |, II.
a lll. arovne, Specialisti a ostatni zamestnanci. Odmeriovanie zohladriuje naro¢nost prace, kvalifi-
kaciu, pracovné nasadenie, vykonnost’ a lojalitu zamestnancov a zabezpecuje, Zze vSetci zamest-
nanci na Slovensku su plateni najmenej primerane vzhladom na charakter ich prace. Variabilna
zlozka mzdy je poskytovana ako vykonnostno-osobnostna odmena alebo odmena za strategicke
a operativne Ulohy a hodnoti sa pravidelne priamymi nadriadenymi. DalSie zlozky mzdy zahfiaju
mimoriadne odmeny, roénu odmenu, odmenu z fondu riaditela a odmenu pri zivotnom jubileu. Ten-
to systém odmenovania podporuje motivaciu, angazovanost zamestnancov a prispieva k plneniu
strategickych cielov spolo¢nosti.
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VS8etci zamestnanci Skupiny su kryti socialnou ochranou v sulade so Zakonnikom prace a pro-
strednictvom verejnych programov alebo poskytovanych benefitov, o zahfha ochranu proti strate
prijmu z dévodu:

— choroby;

— nezamestnanosti (od zaCiatku vykonu prace);
— pracovneého urazu a ziskanej invalidity;

— rodiCovskej alebo materskej dovolenky;

— odchodu do déchodku.

Vyznamnym prvkom socialnej politiky je aj poskytovanie benefitov prostrednictvom socialne-
ho fondu, ktory prispieva na stravovanie, rekreacie, zdravotnu starostlivost i rodiCovsku podporu.

ESRS S1 Vlastna pracovna sila
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ESRS G1 Obchodné spravanie

Podnikovu kulturu Skupiny formuju spoloéné hodnoty a zavazok k zodpovednému spravaniu. Etic-
ky kédex predstavuje kfu€ovy dokument, ktory podporuje doveru, férovost a integritu vo vSetkych
procesoch spoloCnosti.

Spoloc¢nosti v Skupine riadia vztahy s dodavate/mi podla zasad transparentnosti, hospodarnos-
ti a rovnakého zaobchadzania, zakotvenych v internych smerniciach a v podmienkach SEPS aj
podla pravidiel verejného obstaravania. Procesy obstaravania su navrhnuté tak, aby zabezpecili
kontinualnu a bezpecnu prevadzku prenosovej sustavy a minimalizovali rizika dodavatel'ského
retazca.

Pri vybere dodavatelov SEPS systematicky uplatnuje socialne a environmentalne kritéria,
ktoré su suCastou hodnotiacich a vyluCovacich podmienok vo verejnom obstaravani a pri uza-
tvarani zmluv. Environmentalne kritéria zahfhaju dodrziavanie platnej legislativy, nakladanie
s odpadmi a nebezpecnymi latkami, minimalizaciu negativhych dopadov na zivotné prostredie
a preferenciu technoldgii s nizSou uhlikovou stopou. Socialne kritéria zahfmaju dodrziavanie pra-
covnopravnych predpisov, BOZP Standardov, zakaz nelegalnej prace a diskriminacie a zabezpe-
Cenie férovych mzdovych a pracovnych podmienok.

SEPS ma zavedené opatrenia na ochranu svojich zamestnancov, ktori si oznamovatelmi,
pred odvetnymi opatreniami. SpoloCnost’ zabezpecuje nielen prijimanie naslednych opatreni
v nadvaznosti na podnety od oznamovatelov, ale aj rychle, nezavislé a objektivne preSetrovanie
incidentov v oblasti obchodného spravania vratane pripadov korupcie a uplatkarstva. VySetrova-
nie vykonava Samostatny odbor vnutornej kontroly nezavisle od vedenia zapojeného do danej
zalezitosti.
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Tabulka ¢. 5: Prehlad odbornej pripravy o predchadzani a odhalovani korupcie a uplatkarstva v roku 2024

Ostatni viastni
pracovnici

Rizikové funkcie Manazéri

Pokrytie odbornej pripravy
Celkom

Celkovy pocet ucastnikov
Skolenia

Spdésob a trvanie dodania
Skolenie v triede (v hodinach)
Pocitatové Skolenie (v hodinach)

Dobrovolna pocitacova odborna
priprava (v hodinach)

Frekvencia

Ako ¢asto sa vyzaduje Skolenie
Pokryté témy

Definicia korupcie

Politika

Postupy pri podozreni/zisteni

98

98

Kazdoroéne

27

27

Kazdoroéne

17

17

Kazdoro¢ne

537

537

Kazdoroéne
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Specifické témy pre Skupinu

Obchodny model Skupiny je Specificky, preto nebolo mozné vSetky vyznamné vplyvy, rizika a pri-
lezitosti zahrnut' v poziadavkach ESRS na zverejnovanie informacii. Skupina preto identifikovala
tri Specifickeé témy, a to Spolahliva a udrzatelna infrastruktiura, Bezpe€na a spolahliva susta-
va a Kyberneticka bezpeénost'.

Specifické témy pre Skupinu
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Spolahliva a udrzatelna infrastruktuara

Spolahliva a udrzatelna infrastruktura predstavuje kfu€ovy prvok bezpecénej prenosovej sustavy
a efektivneho prenosu elektrickej energie. Posilhovanie infrastruktury spolu s jej kvalithou
udrzbou je zakladnym pilierom v kontexte rastucej elektrifikacie, decentralizacie vyroby,
dekarbonizacie priemyslu a potencialnych dopadov datovych centier & umelej inteligencie na
energeticky sektor.

Zakladna uloha spolahlivej a udrzatelnej infrastruktury je uvedena vo viacerych ¢astiach firemnej
stratégie SEPS aj vo vizii spolo€nosti. Vplyv na zabezpeCenie dodavok elektrickej energie suvisi
s politikami definovanymi na réznych urovniach:

— legislativa Europskej unie, jej usmernenia a medzinarodné Standardy;
— pravne predpisy a zmluvy;
— narodné normy, zakony, vyhlasky a poriadky.

Na zabezpeclenie a posilnenie kapacity aj odolnosti infrastruktury, ako aj na udrzanie vysokej
urovne spolahlivosti jednotlivych prvkov sustavy ma spoloénost SEPS implementované a pra-
videlne vyhodnocované interné politiky preventivnej udrzby a diagnostiky zariadeni. Hod-
notenie stavu vybranych zariadeni sa priamo premieta do planovania udrzbovych Cinnosti a in-
vestiCnych aktivit. Pri vybere novych stavebnych lokalit a obnove existujucej infrastruktury sa
zohfadnuju potencialne rizika danej oblasti, ktoré sa nasledne reflektuju v investicnych rozhod-
nutiach.
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~

N
N



Bezpecna a spolahliva sustava

BezpecCna a spolahliva prenosova sustava je délezita pre jednotlivcov, spoloCnost aj ekonomi-
ku Slovenska. ZvysSenie elektrifikacie, decentralizacia vyroby elektriny, dekarbonizacia priemyslu
a dalSie nové faktory ovplyvhuju prenosovu sustavu. Okrem toho je potrebné zohladnit rozvoj
novych technoldgii a rast intermitentnych zdrojov elektriny, o ma vplyv na stabilitu a flexibilitu
sustavy.

Bezpelnosti a spolahlivosti sustavy sa tyka aj udrzanie frekvencie na urovni 50 Hz. Definova-
nie, obstaravanie a riadenie podpornych sluzieb, dodrziavanie zachovavania kritéria n-1, podpora
fungovania trhov s elektrinou, riadenie pretazeni, udrzania urovne napatia a hladania rieSeni na
rozSirovanie siete su zakladné pristupy a principy bezpecénosti a spolahlivosti sustavy

Jednym zo zakladnych ukazovatelov bezpecCnosti a spolahlivosti sustavy su aj Standardy kvali-
ty prenosu elektriny v zmysle Vyhlésky Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi ¢. 236/2016 Z.z.,
ktora stanovuje ukazovatele ,Priemerny ¢as prerusenia prenosu elektriny z dévodu vzniku poruchy
v prenosovej sustave® (AlT) a ,Pocet neplanovanych preruseni prenosu elektriny z dévodu vzniku
poruchy v prenosovej sustave vztahujuci sa na jeden transformator, okrem vézbovych transforma-
torov 400/220 kV a zéaloZnych transformatorov 400/110 kV a 220/110 kV, poc¢as kalendarneho roka
na napétovej urovni 400 kV* (N400).

Za rok 2024 bola hodnota AIT na urovni 1,94 minut, pricom maximalna povolena hodnota je 5 mi-
nut. Hodnota ukazovatela N400O bola v roku 2024 na urovni 0,32, pricom stanovena maximalna
hodnota je 0,46. Na zaklade tohto SEPS dodrzala stanovené ukazovatele kvality prenosu
elektriny.
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Kyberneticka bezpeénost a odolnost

Kyberneticka bezpecnost a odolnost su pre OKTE kfu€ové vzhfadom na jej ulohu ako prevadzko-
vatela kritickych informacnych systémov. OKTE na zaistenie kybernetickej bezpecnosti uplatiuje
mitigacie ako viacfaktorovu autentifikaciu, segmentaciu sieti, pravidelny monitoring a testo-
vanie zranitelnosti, preventivnu udrzbu a obnovu infrastruktiry, BCP/DRP testy ¢i diverzi-
fikaciu dodavatelov podporenu auditmi a bezpe¢nostnymi SLA.

OKTE implementovala okrem iného Smernicu o bezpeénej prevadzke informacného systému, kto-
ra predstavuje ramec pre riadenie kybernetickej bezpeénosti a odolnosti informacnych systémov.
Tato politika tvori su€ast’ stratégie riadenia rizik a udrzatel'ného podnikania.
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