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ESRS 2 Všeobecné zverejnenia

1. Koncept vypracovania správy o udržateľnosti

Za rok 2024 vypracovala spoločnosť Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s. (ďalej „SEPS“) 
dobrovoľný konsolidovaný výkaz informácií o udržateľnosti podľa požiadaviek § 20 Výročná správa 
bod 2 zákona 431/2002 Z.z. - Zákon o účtovníctve, ktorý vyplýva z transpozície Smernice Európ-
skeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2464 zo 14. decembra 2022 (ďalej „CSRD“), ako aj Delego-
vaného nariadenia Komisie (EÚ) 2023/2772 z 31. júla 2023, ktorým sa dopĺňa smernica Európske-
ho parlamentu a Rady 2013/34/EÚ o štandardoch vykazovania informácií o udržateľnosti (ďalej 
„ESRS“). Správa sa týka informácií o environmentálnych, sociálnych a spoločenských záväzkoch, 
ako aj o otázkach správy a riadenia spoločnosti.

Správa o udržateľnosti bola vypracovaná na konsolidovanom základe za hospodársky rok od 
1. januára 2024 do 31. decembra 2024 v rámci Skupiny. Do Skupiny patrí okrem SEPS aj jej jediná 
100 % dcérska spoločnosť OKTE, a. s. (organizátor krátkodobého trhu s elektrinou) ďalej “OKTE”).

Skupina správu vypracovala za finančný rok 2024 na dobrovoľnej báze, keďže považuje tému 
udržateľnosti za kľúčovú pre zodpovedné riadenie, strategické rozhodovanie a napĺňanie očakáva-
ní zainteresovaných strán. Do procesu tvorby správy boli zahrnuté aj zainteresované strany, a to 
prostredníctvom dialógu s ich zástupcami.

Spoločnosť SEPS prostredníctvom procesu dvojitej významnosti identifikovala päť materiálnych te-
matických štandardov (E1 – Zmena klímy, E4 – Biodiverzita a ekosystémy, E5 – Obehové hos-
podárstvo, S1 – Vlastná pracovná sila, G1 – Obchodné správanie) a tri materiálne špecifické 
témy (Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra, Bezpečná a spoľahlivá sústava, Kybernetická 
bezpečnosť a odolnosť).
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2. Správa a riadenie

Správa a riadenie v Skupine je nastavená tak, aby zabezpečila efektívny dohľad nad významný-
mi vplyvmi, rizikami a príležitosťami v súlade s požiadavkami CSRD a ESRS. Výkonní riaditelia 
SEPS majú KPI naviazané na strategické ciele spoločnosti SEPS, pričom v roku 2024 boli 
prvýkrát identifikované aj kritériá súvisiace s oblasťou udržateľnosti. Tieto zahŕňali napríklad:

	– predloženie návrhu na organizačno-technické zabezpečenie plnenia legislatívy CSRD 
v SEPS,

	– posúdenie potreby a rozsahu adaptácie na zmenu klímy pre vybrané aktíva spoločnosti,
	– identifikáciu prvkov prenosovej sústavy s potenciálom implementácie nízko uhlíkových 
riešení a návrh adaptačných opatrení.

Skupine je riadenie rizík pevne integrované do strategického, investičného a prevádzkového roz-
hodovania. Týka sa všetkých úrovní riadenia a je súčasťou každodenných činností – od plánova-
nia a analýz až po vykazovanie a audit. Systém riadenia rizík je postavený na Integrovanom 
systéme manažérstva a je podporený dokumentáciou podľa medzinárodných štandardov:

	– ISO 9001 – manažérstvo kvality;
	– ISO 14001 – environmentálne manažérstvo;
	– ISO/IEC 27001 – manažérstvo bezpečnosti informácií;
	– ISO 45001 – manažérstvo bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
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3. Stratégia

Stratégia a obchodný model SEPS a OKTE sú zamerané na bezpečný a efektívny prenos elek-
triny a organizáciu trhu s elektrinou s dôrazom na udržateľnosť, ochranu životného pros-
tredia, bezpečnosť a stabilitu elektrizačnej sústavy Slovenskej republiky. SEPS minimalizuje 
negatívne dopady svojej činnosti na životné prostredie prostredníctvom systémového environ-
mentálneho manažérstva, ktoré zahŕňa kontrolu emisií, znižovanie spotreby energie, optimalizá-
ciu prevádzky infraštruktúry a implementáciu energeticky efektívnych riešení. 

Spoločnosť systematicky sleduje environmentálne ciele, ktoré sa prejavujú vo výmene zastara-
ných zariadení, znižovaní únikov z  rozvodní a  plánovaní transformácie infraštruktúry s  cieľom 
prispieť k dekarbonizácii a uhlíkovej neutralite Slovenska do roku 2050. Strategické ciele 
SEPS a OKTE zároveň zahŕňajú adaptáciu na zmenu klímy, riadenie fyzických klimatických rizík 
a rizík spojených s prechodom na nízko uhlíkové hospodárstvo, ako aj zabezpečenie efektívnej 
a stabilnej prevádzky prenosovej sústavy pre všetkých účastníkov trhu.
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4. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí

V roku 2024 Skupina vykonala hĺbkovú DMA (posúdenie dvojitej významnosti), ktorá pokrýva všet-
ky jej činnosti. Metodológiu prehodnotila externá firma, aby zabezpečila jednoznačnosť a neutra-
litu použitých metód. 

Cieľom analýzy dvojitej významnosti bolo posúdiť relevantnosť aspektov udržateľnosti z pohľa-
du významnosti vplyvu a  finančnej významnosti. Významnosť vplyvu bola hodnotená pod-
ľa závažnosti, rozsahu a nenapraviteľnosti dopadov, ktoré môžu byť pozitívne alebo negatívne 
a zahŕňajú celý hodnotový reťazec spoločnosti. Finančná významnosť bola určená na základe 
identifikácie rizík a príležitostí s potenciálom ovplyvniť peňažné toky, výkonnosť, postavenie alebo 
prístup Skupiny k financovaniu. Hodnotenie vychádzalo z kombinácie kvantitatívnych analýz a ex-
pertných úsudkov kompetentných manažérov. Tento prístup umožnil identifikovať témy, ktoré sú 
pre Skupinu najviac relevantné z hľadiska udržateľnosti a ich dlhodobého vplyvu na spoločnosť.
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ESRS E1 Zmena klímy
Výkonní riaditelia SEPS majú naviazané KPI na strategické ciele spoločnosti SEPS aj v súvislosti 
s klímou. V roku 2024 boli stanovené nasledovné výkonnostné kritériá:

	– na základe vypracovanej analýzy klimatických rizík - posúdenie potreby a rozsahu adap-
tácie na zmenu klímy pre vybrané aktíva spoločnosti,

	– identifikácia prvkov prenosovej sústavy s potenciálom implementácie nízko uhlíkových 
riešení a návrh adaptácie.

Spoločnosť SEPS v roku 2024 analyzovala fyzické klimatické riziká v rámci časového hori-
zontu 2030 až 2050. Vyhodnotených bolo 18 rizikových faktorov súvisiacich s vetrom, teplotou, 
záplavami a zrážkami, pričom závažnosť rizika bola klasifikovaná využitím 5-dielnej stupnice od 
hodnotenia „veľmi nízke“ až po „veľmi vysoké“. Využité boli dva scenáre: stredná cesta (RCP 4.5 - 
Representative Concentration Pathways) na porovnanie s najhorším klimatickým scenárom (RCP 
8.5). Výsledkom analýzy je kvantifikácia dopadov klimatických zmien na zariadenia SEPS. Spoloč-
nosť SEPS je pripravená upraviť alebo prispôsobiť svoju stratégiu zmene klímy z krátkodobého, 
strednodobého a dlhodobého hľadiska vrátane zabezpečenia nepretržitého prístupu k financiám pri 
dostupných kapitálových nákladoch, schopnosť presunúť, zmodernizovať alebo vyradiť z prevádz-
ky existujúce aktíva, zmeniť svoje portfólio výrobkov a služieb alebo rekvalifikovať svoju pracovnú 
silu.

Keďže má spoločnosť SEPS zavedený systém environmentálneho manažérstva podľa medzi-
národnej normy ISO 14001 spoločne aj s ďalšími medzinárodnými normami ISO, najvyššou po-
litikou je v SEPS Politika integrovaného systému manažérstva, prostredníctvom ktorej spoločnosť 
napĺňa svoju víziu v oblasti zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na ňu a to prispievanie k ener-
getickej transformácii smerom k bez emisnej a energeticky nezávislej a efektívnej spoločnosti.
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Významnými politikami v oblasti zmeny klímy sú aj smernica SM 07/2017: Environmentálne as-
pekty, prostredníctvom ktorej spoločnosť identifikuje a riadi významné environmentálne aspekty, 
ale tiež aj metodický postup MEP 07/2024: Nakladanie s fluórovanými skleníkovými plynmi, 
ktorý stanovuje jednotný postup na dosiahnutie súladu činností spoločnosti SEPS ako vlastníka 
a prevádzkovateľa zariadení obsahujúcich fluórované skleníkové plyny (ďalej F-plyny) s právnymi 
požiadavkami SR a EÚ.

SEPS je na základe nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 o vytvorení rámca 
na uľahčenie udržateľných investícií a zmene nariadenia (EÚ) 2019/2088 („EÚ taxonómia“) povin-
ná vyhodnotiť a zverejniť za rok 2024 informácie, ako a v akom rozsahu súvisia činnosti podniku 
s hospodárskymi činnosťami, ktoré sa označujú za environmentálne udržateľné (tzv. zosúladené) 
podľa článkov 3 a 9 tohto nariadenia. Cieľom EÚ taxonómie je podporiť transparentnosť, zabrániť 
tzv. greenwashingu (falošná ekologickosť) a nasmerovať investície do činností, ktoré prispievajú 
k environmentálnym a klimatickým cieľom EÚ.

Oprávnenou hospodárskou činnosťou v zmysle EÚ taxonómie sa chápe pre SEPS prenos 
a distribúcia elektriny. Táto činnosť je považovaná za podpornú činnosť, ktorá priamo umož-
ňuje iným činnostiam (v národnom hospodárstve) významne prispievať k plneniu niektorého en-
vironmentálneho cieľa, ak spĺňa príslušné technické kritériá preskúmania. Čo sa týka zdrojov na 
zmierňovanie zmeny klímy v spoločnosti SEPS, 83 % z celkových kapitálových nákladov spo-
ločnosti v celkovej hodnote 50,804 mil. € je zosúladených s EÚ Taxonómiou a spĺňa technické 
parametre pre významný prínos pre zmierňovanie zmeny klímy. Priame prevádzkové náklady 
SEPS, ktoré boli spojené s aktívami alebo procesmi súvisiacimi so zosúladenými hospodárskymi 
činnosťami, boli v roku 2024 vyčíslené na 440,915 mil. €, čo činilo až 94,8 % z celkových pre-
vádzkových výdavkov spoločnosti.
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Tabuľka č. 1: Kapitálové náklady a prevádzkové náklady spoločnosti SEPS v roku 2024 (v tis. €)

2024

Kapitálové náklady alokované na činnosti vedúce 
k zmierňovaniu zmeny klímy (CapEx) 50 804

Prevádzkové náklady alokované na činnosti vedúce 
k zmierňovaniu zmeny klímy (OpEx) 440 915

Pozitívny vplyv v oblasti zmierňovania zmeny klímy má v rámci svojho hodnotového reťazca aj 
spoločnosť OKTE, a to prostredníctvom vydávania záruk pôvodu elektriny. OKTE, a.s. má od 
roku 2020 v kompetencii evidenciu a vydávanie záruk pôvodu elektriny z obnoviteľných zdrojov 
energie (OZE) a vysokoúčinnej kombinovanej výroby elektriny a tepla (VÚKVET). Novela zákona 
309/2009 Z.z. v roku 2022 rozšírila kompetencie spoločnosti na všetku elektrinu aj záruky z tepla 
a chladu. 

Tabuľka č. 2: Kapitálové náklady a prevádzkové náklady vynakladané na systém záruk pôvodu (v mil. €)

2024 2025  
(predpoklad)

2026  
(predpoklad)

Prevádzkové náklady na systém 
záruk pôvodu (OpEx) 0,94 1,281 1,305

Kapitálové náklady na systém záruk 
pôvodu (CapEx) 

0,297 0,197 0,238



10

ES
RS

 E
1 

Zm
en

a 
kl

ím
y

Dlhodobým cieľom rozvoja SEPS je čo najviac skvalitniť dodávku elektriny za čo najnižšie náklady, 
čo najefektívnejšie využitie existujúcich zariadení, efektívnosť investícií a čo najmenší dopad na 
životné prostredie. Rozvoj elektrizačnej sústavy je kľúčovou súčasťou zelenej transformá-
cie.

Cieľom je rozvoj prenosovej sústavy vrátane vytvárania dostatočnej kapacity, aby sa umožnilo 
pripojenie ďalších obnoviteľných zdrojov energie (ďalej len “OZE”) do elektrizačnej sústavy, 
resp. dovoz elektriny z OZE zo zahraničia. Pre zaistenie energetickej bezpečnosti a odolnos-
ti SR je kľúčové disponovať robustnou prenosovou sústavou s dostatkom regulačného výkonu 
a zodpovedajúcou distribučnou sústavou.

Skupina nižšie uvádza prehľad emisií skleníkových plynov rozsahu 1, 2 a 3, ako i celkové emi-
sie skleníkových plynov v uplynulom roku. Priame emisie sú spôsobené najmä prevádzkou die-
selgenerátorov pre poskytovanie podporných služieb, spaľovaním zemného plynu vo vlastných 
kotolniach a  tiež prevádzkou služobných automobilov. Väčšina emisií je však nepriamych a  je 
spôsobená výrobou elektriny pre krytie strát počas prenosu elektriny a  nákupom investičných 
a prevádzkových tovarov a služieb.
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Tabuľka č. 3: Emisie skleníkových plynov (v tCO2e)

Emisie skleníkových plynov (v tCO2e) za rok 2024 SEPS OKTE Spolu

Hrubé emisie rozsahu 1 (priame emisie) 1 132,168  5,244  1 137,411 

z toho percento emisií skleníkových plynov rozsahu 
1 z regulovaných systémov obchodovania s emisiami 0% 0% 0%

z toho biogénne emisie CO2 zo spaľovania alebo biodegradácie 
biomasy 0  0 0

Hrubé emisie skleníkových plynov v rozsahu 2 (nepriame 
emisie) - metóda založená na trhu (t CO2e) 152 967,228  7,662  152 974,891 

Hrubé emisie skleníkových plynov v rozsahu 2 (nepriame 
emisie) - metóda založená na lokalite (t CO2e) 45 355,419  11,715  45 367,134 

Hrubé emisie rozsahu 3 (nepriame emisie) 56 203,316  1 971,285  58 174,601 

Kategória 1 Nakupovaný tovar a služby 7 946,986  773,329  8 720,314 

z toho 1.1 Nakúpený tovar 460,863  33,672  494,535 

z toho 1.2 Nakúpené služby 7 486,123  739,657  8 225,779 

Kategória 2 Investičný tovar 35 120,910  1 146,988  36 267,898 

Kategória 3 Činnosti súvisiace s palivami a energiou 
nezahrnuté v rozsahu 1 alebo 2 12 433,665  2,610  12 436,274 

Kategória 5 Odpad vznikajúci na prevádzkach 71,400  0,953  72,352 

Kategória 6 Služobné cesty 38,321  4,847  43,168 

Kategória 7 Dochádzanie zamestnancov 592,036  42,559  634,595 

z toho 7.1 Individuálna doprava 591,684  39,041  630,724 

z toho 7.2 Verejná doprava 0,352  3,518  3,871 

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda založená 
na trhu 210 302,713  1 984,191  212 286,903 

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda založená 
na lokalite 102 690,904 1 988,244 104 679,147
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ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy
Rešpekt záujmov ochrany životného prostredia a aktívne budovanie udržateľnej spoločnosti pred-
stavujú kľúčové prvky poslania a vízie SEPS, ktoré formujú jej strategické smerovanie a rozho-
dovacie procesy. V rámci desaťročnej stratégie spoločnosti do roku 2034 a strategického faktora 
č. 6 sa SEPS sústreďuje na digitálnu transformáciu a aplikáciu umelej inteligencie v riadení 
procesov a pri správe majetku spoločnosti ako aj na ekologickejšie prístupy k využívaným 
územiam.

SEPS stanovuje ciele a opatrenia na minimalizáciu negatívnych vplyvov na životné prostredie vrá-
tane ochrany druhov a biotopov cez zavedený systém environmentálneho manažérstva podľa 
normy ISO 14001. Identifikujú a hodnotia sa riziká a príležitosti pre prírodu, ako je výrub porastov, 
úhyn vtákov či záber pôdy. Na základe toho sa prijímajú preventívne a nápravné opatrenia. Tieto 
poznatky sú zohľadňované pri údržbe a oprave zariadení, ako aj pri plánovaní rozvoja prenosovej 
sústavy a investičných rozhodnutiach v súlade s desaťročným plánom rozvoja prenosovej sústavy 
a naň naviazaným desaťročným investičným plánom. 

SEPS spolupracuje s občianskymi združeniami ochrany prírody a krajiny a podporuje ekologické 
projekty v oblasti manažmentu biotopov pod elektrickými vedeniami. Dlhodobo prebieha spolu-
práca s organizáciou Ochrana dravcov na Slovensku pre zabezpečenie technického vybavenia, 
monitoring stavu populácie sokola rároha a realizáciu opatrení v oblasti ochrany vtáctva, ako je 
napríklad osadzovanie búdok na stožiaroch vysokého napätia a prenosových vedeniach. Spoloč-
ne participujú na projekte LIFE Danube Free Sky, v rámci ktorého prebieha inštalácia odkloňo-
vačov na vedení vysokého napätia pre letiace vtáctvo v určitých úsekoch regiónu Podunajska 
(aktuálne je ošetrených približne 82 km vedenia).
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Pri realizácii bežných prevádzkových činností, ako sú výstavba či údržba vedení, sa dôsledne 
uplatňujú zásady všeobecných environmentálnych, zdravotných a bezpečnostných usmer-
není. Všeobecné legislatívne požiadavky týkajúce sa ochrany životného prostredia sú súčasťou 
zmluvných podmienok s  dodávateľmi odborných technických prác. Pri výstavbe elektric-
kých vedení SEPS uskutočňuje posúdenie vplyvov na životné prostredie v súlade so zákonom 
č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov vrátane vykonania požadovaných zmierňujúcich a kompenzačných opatrení na ochranu 
životného prostredia.
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ESRS E5 Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo
Vznik odpadov v spoločnosti SEPS súvisí s dvoma hlavnými činnosťami. Jednou je bežná pre-
vádzka a údržba všetkých zariadení v elektrických staniciach, vedení, budov a areálov vrátane 
dvoch administratívnych budov. Druhou hlavnou činnosťou je výstavba nových elektrických staníc 
alebo rekonštrukcia a výmena existujúcich elektrických zariadení, vedení, budov a inej technolo-
gickej infraštruktúry.

V spoločnosti sa kladie dôraz na dôkladné plánovanie a prípravu činností s cieľom predchádzať 
vzniku odpadov. Vďaka zavedeným systémom riadenia a  kontroly je zároveň možné znižovať 
množstvo nebezpečných odpadov. V súlade s novelou § 77 zákona č. 79/2015 Z. z. o odpadoch 
sa kladie dôraz na dôsledné triedenie jednotlivých zložiek odpadov s cieľom zvýšiť mieru recyklá-
cie a zhodnotenia. Pri nakladaní s odpadmi je nevyhnutné dodržiavať hierarchiu odpadového 
hospodárstva, pričom SEPS priorizuje materiálové zhodnocovanie odpadu – napríklad recyklá-
cia, regenerácia či spätné získavanie jednotlivých komponentov. Alternatívne je možné pristúpiť 
k energetickému zhodnocovaniu. Až v prípade, že tieto možnosti nie sú realizovateľné, sa pristu-
puje k zneškodneniu odpadu formou uloženia na skládku.

Postupnosť nakladania s odpadmi sa v SEPS podľa plánu odpadového hospodárstva uplatňuje 
v nasledovnom poradí: 

	– predchádzanie vzniku odpadu;
	– príprava na opätovné použitie;
	– recyklácia;
	– materiálové zhodnotenie;
	– energetické zhodnotenie;
	– zneškodňovanie.
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Odpady z bežnej prevádzky a údržby tvoria minimálny podiel celkového množstva odpadov, a to 
cca 0,05% za rok 2024. Stavebný odpad mal najväčší podiel za rok 2024 na celkovom množstve 
odpadu (99,55%). V roku 2024 dosiahla spoločnosť SEPS v tejto oblasti mimoriadne vysoký vý-
sledok – 99,88 % stavebných odpadov bolo zhodnotených (okrem stavebných odpadov ktoré 
predstavujú nebezpečný odpad, zeminy a  kameniva - ktoré sa nepočítajú do limitov určených 
legislatívou). 
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ESRS S1 Vlastná pracovná sila
Spoločnosť SEPS riadi významné vplyvy, riziká a príležitosti spojené so svojou pracovnou silou pro-
stredníctvom komplexného rámca interných riadiacich dokumentov a kolektívneho vyjednávania. 
Tento rámec pokrýva oblasti pracovnoprávnych vzťahov, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, od-
meňovania, rozvoja a vzdelávania, sociálnych benefitov, ako aj rovnakého zaobchádzania a podpory 
diverzity.

SEPS zapája zamestnancov a  ich zástupcov do riadenia skutočných a  potenciálnych vplyvov 
prostredníctvom každoročného kolektívneho vyjednávania, priebežných formálnych a  ne-
formálnych stretnutí s vedením, interného pripomienkovania pracovnoprávnych a BOZP 
predpisov a individuálnych podnetov. 

Spoločnosť SEPS má zavedený formálny rámec pre vybavovanie podnetov a sťažností v súla-
de s legislatívou Slovenskej republiky a Európskej únie. Procesy sú nastavené tak, aby umožňovali 
identifikovať, vyhodnocovať a riešiť negatívne vplyvy na zamestnancov alebo iné zainteresované 
strany a zabezpečovali prijatie účinných nápravných opatrení. Účinnosť opatrení sa posudzuje 
prostredníctvom registrácie úloh v Registri navrhnutých opatrení a opatrení návrhov na zlepšenie, 
ich pravidelného monitoringu a priebežného vyhodnocovania vedením spoločnosti. 

SEPS garantuje ochranu všetkých interných aj externých oznamovateľov pred odvetnými opatre-
niami v súlade so zákonom č. 54/2019 Z. z. Interná dokumentácia SM 07/2017 výslovne zakotvuje princíp 
anonymity a ochrany identity oznamovateľa. Všetci zamestnanci, vrátane zástupcov pracovníkov, majú 
k dispozícii procesy, ktoré zabezpečujú diskrétne a bezpečné vybavovanie oznámení. Dôvera v účinnosť 
procesov je posilňovaná priebežnou spätnou väzbou od zamestnancov, zapojením odborových organizá-
cií do diskusie o fungovaní systémov a otvorenou komunikáciou výsledkov vybavených podnetov.

Významnou súčasťou politiky spoločnosti je aj podpora pozitívnych vplyvov. SEPS pravidelne 
investuje do vzdelávania a rozvoja svojich zamestnancov. V roku 2024 sa do vzdelávacích 
a rozvojových aktivít zapojilo 3 189 účastníkov.
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Tabuľka č. 4: Prehľad sledovaných kvantitatívnych ukazovateľov účinnosti opatrení v oblasti VA

Por. Oblasť prípravy Počet účastníkov (os.)

1 Jazyková príprava 37

2 Profesijná príprava 995

3 Semináre, školenia, kurzy 699

4 Konferencie, kongresy, sympóziá 196

5 IT kurzy a školenia 109

6 Kurzy technického zamerania 861

7 Osobný rozvoj a manažérske zručnosti 292

Spolu 3 189

Skupina uplatňuje systém odmeňovania pozostávajúci zo zaručenej mzdy a variabilnej zložky 
mzdy. Zaručená mzda zahŕňa základnú mesačnú mzdu a príslušné mzdové zvýhodnenia, pričom 
zamestnanci sú členení podľa spôsobu dohody mzdy na zamestnancov so zmluvnou mzdou a za-
mestnancov odmeňovaných podľa mzdových taríf dojednaných v podnikovej kolektívnej zmluve 
SEPS. Medzi zamestnancami sú technicko-správni zamestnanci, robotníci, majstri, manažéri I., II. 
a III. úrovne, špecialisti a ostatní zamestnanci. Odmeňovanie zohľadňuje náročnosť práce, kvalifi-
káciu, pracovné nasadenie, výkonnosť a lojalitu zamestnancov a zabezpečuje, že všetci zamest-
nanci na Slovensku sú platení najmenej primerane vzhľadom na charakter ich práce. Variabilná 
zložka mzdy je poskytovaná ako výkonnostno-osobnostná odmena alebo odmena za strategické 
a operatívne úlohy a hodnotí sa pravidelne priamymi nadriadenými. Ďalšie zložky mzdy zahŕňajú 
mimoriadne odmeny, ročnú odmenu, odmenu z fondu riaditeľa a odmenu pri životnom jubileu. Ten-
to systém odmeňovania podporuje motiváciu, angažovanosť zamestnancov a prispieva k plneniu 
strategických cieľov spoločnosti.
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Všetci zamestnanci Skupiny sú krytí sociálnou ochranou v súlade so Zákonníkom práce a pro-
stredníctvom verejných programov alebo poskytovaných benefitov, čo zahŕňa ochranu proti strate 
príjmu z dôvodu:

	– choroby;
	– nezamestnanosti (od začiatku výkonu práce);
	– pracovného úrazu a získanej invalidity;
	– rodičovskej alebo materskej dovolenky;
	– odchodu do dôchodku.

Významným prvkom sociálnej politiky je aj poskytovanie benefitov prostredníctvom sociálne-
ho fondu, ktorý prispieva na stravovanie, rekreácie, zdravotnú starostlivosť či rodičovskú podporu.
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ESRS G1 Obchodné správanie 
Podnikovú kultúru Skupiny formujú spoločné hodnoty a záväzok k zodpovednému správaniu. Etic-
ký kódex predstavuje kľúčový dokument, ktorý podporuje dôveru, férovosť a integritu vo všetkých 
procesoch spoločnosti.

Spoločnosti v Skupine riadia vzťahy s dodávateľmi podľa zásad transparentnosti, hospodárnos-
ti a rovnakého zaobchádzania, zakotvených v interných smerniciach a v podmienkach SEPS aj 
podľa pravidiel verejného obstarávania. Procesy obstarávania sú navrhnuté tak, aby zabezpečili 
kontinuálnu a  bezpečnú prevádzku prenosovej sústavy a  minimalizovali riziká dodávateľského 
reťazca.

Pri výbere dodávateľov SEPS systematicky uplatňuje sociálne a environmentálne kritériá, 
ktoré sú súčasťou hodnotiacich a vylučovacích podmienok vo verejnom obstarávaní a pri uza-
tváraní zmlúv. Environmentálne kritériá zahŕňajú dodržiavanie platnej legislatívy, nakladanie 
s odpadmi a nebezpečnými látkami, minimalizáciu negatívnych dopadov na životné prostredie 
a preferenciu technológií s nižšou uhlíkovou stopou. Sociálne kritériá zahŕňajú dodržiavanie pra-
covnoprávnych predpisov, BOZP štandardov, zákaz nelegálnej práce a diskriminácie a zabezpe-
čenie férových mzdových a pracovných podmienok.

SEPS má zavedené opatrenia na ochranu svojich zamestnancov, ktorí sú oznamovateľmi, 
pred odvetnými opatreniami. Spoločnosť zabezpečuje nielen prijímanie následných opatrení 
v nadväznosti na podnety od oznamovateľov, ale aj rýchle, nezávislé a objektívne prešetrovanie 
incidentov v oblasti obchodného správania vrátane prípadov korupcie a úplatkárstva. Vyšetrova-
nie vykonáva Samostatný odbor vnútornej kontroly nezávisle od vedenia zapojeného do danej 
záležitosti.
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Tabuľka č. 5: Prehľad odbornej prípravy o predchádzaní a odhaľovaní korupcie a úplatkárstva v roku 2024

Rizikové funkcie Manažéri AMSB Ostatní vlastní 
pracovníci 

Pokrytie odbornej prípravy     

Celkom 98 27 17 537

Celkový počet účastníkov 
školenia 98 27 17 537

Spôsob a trvanie dodania     

Školenie v triede (v hodinách)     

Počítačové školenie (v hodinách) 5 5 5 5

Dobrovoľná počítačová odborná 
príprava (v hodinách)

    

Frekvencia     

Ako často sa vyžaduje školenie Každoročne Každoročne Každoročne Každoročne

Pokryté témy     

Definícia korupcie X  X  X  X 

Politika X  X  X  X 

Postupy pri podozrení/zistení X  X   X  X
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Obchodný model Skupiny je špecifický, preto nebolo možné všetky významné vplyvy, riziká a prí-
ležitosti zahrnúť v požiadavkách ESRS na zverejňovanie informácií. Skupina preto identifikovala 
tri špecifické témy, a to Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra, Bezpečná a spoľahlivá sústa-
va a Kybernetická bezpečnosť.
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Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra

Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra predstavuje kľúčový prvok bezpečnej prenosovej sústavy 
a efektívneho prenosu elektrickej energie. Posilňovanie infraštruktúry spolu s jej kvalitnou 
údržbou je základným pilierom v  kontexte rastúcej elektrifikácie, decentralizácie výroby, 
dekarbonizácie priemyslu a potenciálnych dopadov dátových centier či umelej inteligencie na 
energetický sektor.

Základná úloha spoľahlivej a udržateľnej infraštruktúry je uvedená vo viacerých častiach firemnej 
stratégie SEPS aj vo vízii spoločnosti. Vplyv na zabezpečenie dodávok elektrickej energie súvisí 
s politikami definovanými na rôznych úrovniach:

	– legislatíva Európskej únie, jej usmernenia a medzinárodné štandardy;
	– právne predpisy a zmluvy;
	– národné normy, zákony, vyhlášky a poriadky.

Na zabezpečenie a posilnenie kapacity aj odolnosti infraštruktúry, ako aj na udržanie vysokej 
úrovne spoľahlivosti jednotlivých prvkov sústavy má spoločnosť SEPS implementované a pra-
videlne vyhodnocované interné politiky preventívnej údržby a diagnostiky zariadení. Hod-
notenie stavu vybraných zariadení sa priamo premieta do plánovania údržbových činností a in-
vestičných aktivít. Pri výbere nových stavebných lokalít a obnove existujúcej infraštruktúry sa 
zohľadňujú potenciálne riziká danej oblasti, ktoré sa následne reflektujú v investičných rozhod-
nutiach.
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Bezpečná a spoľahlivá sústava

Bezpečná a spoľahlivá prenosová sústava je dôležitá pre jednotlivcov, spoločnosť aj ekonomi-
ku Slovenska. Zvýšenie elektrifikácie, decentralizácia výroby elektriny, dekarbonizácia priemyslu 
a ďalšie nové faktory ovplyvňujú prenosovú sústavu. Okrem toho je potrebné zohľadniť rozvoj 
nových technológií a  rast intermitentných zdrojov elektriny, čo má vplyv na stabilitu a  flexibilitu 
sústavy.

Bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy sa týka aj udržanie frekvencie na úrovni 50 Hz. Definova-
nie, obstarávanie a riadenie podporných služieb, dodržiavanie zachovávania kritéria n-1, podpora 
fungovania trhov s elektrinou, riadenie preťažení, udržania úrovne napätia a hľadania riešení na 
rozširovanie siete sú základné prístupy a princípy bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy

Jedným zo základných ukazovateľov bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy sú aj štandardy kvali-
ty prenosu elektriny v zmysle Vyhlášky Úradu pre reguláciu sieťových odvetví č. 236/2016 Z.z., 
ktorá stanovuje ukazovatele „Priemerný čas prerušenia prenosu elektriny z dôvodu vzniku poruchy 
v prenosovej sústave“ (AIT) a „Počet neplánovaných prerušení prenosu elektriny z dôvodu vzniku 
poruchy v prenosovej sústave vzťahujúci sa na jeden transformátor, okrem väzbových transformá-
torov 400/220 kV a záložných transformátorov 400/110 kV a 220/110 kV, počas kalendárneho roka 
na napäťovej úrovni 400 kV“ (N400). 

Za rok 2024 bola hodnota AIT na úrovni 1,94 minút, pričom maximálna povolená hodnota je 5 mi-
nút. Hodnota ukazovateľa N400 bola v roku 2024 na úrovni 0,32, pričom stanovená maximálna 
hodnota je 0,46. Na základe tohto SEPS dodržala stanovené ukazovatele kvality prenosu 
elektriny.
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Kybernetická bezpečnosť a odolnosť

Kybernetická bezpečnosť a odolnosť sú pre OKTE kľúčové vzhľadom na jej úlohu ako prevádzko-
vateľa kritických informačných systémov. OKTE na zaistenie kybernetickej bezpečnosti uplatňuje 
mitigácie ako viacfaktorovú autentifikáciu, segmentáciu sietí, pravidelný monitoring a testo-
vanie zraniteľností, preventívnu údržbu a obnovu infraštruktúry, BCP/DRP testy či diverzi-
fikáciu dodávateľov podporenú auditmi a bezpečnostnými SLA.

OKTE implementovala okrem iného Smernicu o bezpečnej prevádzke informačného systému, kto-
rá predstavuje rámec pre riadenie kybernetickej bezpečnosti a odolnosti informačných systémov. 
Táto politika tvorí súčasť stratégie riadenia rizík a udržateľného podnikania.
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