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ESRS 2 V§eobecné zverejnenia

1. Koncept vypracovania spravy o udrzatel'nosti

Potreba vykazovania informécii o udrZzatelnosti vychadza z poziadaviek § 20 Vyro¢na sprava bod 2 zakona
431/2002 Z.z. - Zakon o Uctovnictve, ktory vyplyva z transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2464 zo 14. decembra 2022 (dalej ,CSRD*), ako aj Delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2023/2772 z 3.
jula 2023, ktorgm sa dopifa smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU o §tandardoch vykazovania
informacii o udrzatelnosti (dalej ,ESRS*). Zdkon o Uctovnictve bol novelizovany zakonom &. 187/2025 Z. z.,
ktory nadvézuje na tzv. ,Stop the clock® smernicu (Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2025/794
20 14. aprila 2025, ktorou sa menia smernice (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokial ide o datumy, od ktorych
maju Clenské $taty uplatiovat urdité pozZiadavky na vykazovanie informacii o udrzatelnosti podnikov a
nalezitu starostlivost podnikov v oblasti udrzatelnosti). Smernica ustanovuje odklad povinnosti vykazovania
informacii o udrzatelnosti o dva roky pre ué¢tovné jednotky z tzv. 2. a 3. viny. Do 2. viny patri aj spolo¢nost
Slovenské elektrizacné prenosové sustava, a.s. (dalej ,SEPS®).

Sprava o udrzatelnosti bola zostavena na konsolidovanej trovni za obdobie hospodarskeho roka od 1. januéra
2025 do 31. decembra 2025 v ramci Skupiny. Do Skupiny patri okrem SEPS aj jej jedind 100 % dcérska
spolo¢nost OKTE, a. s. (Organizator kratkodobého trhu s elektrinou), dalej “OKTE™).

Skupina spravu vypracovala za finan¢ny rok 2025 na dobrovolnej baze, kedZe Skupina vnima oblast
udrzatelnosti ako déleZity prvok zodpovedného riadenia, strategického planovania a napifiania o&akavani

3


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/431/

é zverejnenia

Y 4

C
o
()
Q0
o
()]
N
>
QA
(7))
oc
(72
L

svojich zainteresovanych stran. Do pripravy spravy boli zapojené aj zainteresované strany, a to
prostrednictvom dialégu s ich zastupcami. Sprava sa tyka informacii o environmentalnych, socialnych
a spologenskych zavéazkoch, ako aj o otdzkach spravy a riadenia spolo&nosti. CSRD sprava za rok 2025 bola
overena externgm auditorom.

Spolo¢nost SEPS prostrednictvom procesu dvojitej vyznamnostiidentifikovala pat materialnych tematickych
§tandardov (E1 - Zmena klimy, E4 - Biodiverzita a ekosystémy, E6 - Obehové hospodarstvo, S1 - Vlastna
pracovna sila, G1 - Obchodné spravanie) atri materidlne &pecifické témy (Spolahlivd a udrzatelna
infradtruktura, Bezpetnd a spolahliva sustava, Kyberneticka bezpe&nost a odolnost).

2. Sprava a riadenie

Spréva a riadenie v Skupine je nastavena tak, aby zabezpedila efektivhy dohlad nad vyznamnygmi vplyvmi,
rizikami a prilezitostami v sulade s poZiadavkami CSRD a ESRS. Vgkonni riaditelia SEPS maju KPI naviazané na
strategické ciele spolo&nosti SEPS, pricom v roku 2025 boli identifikované aj kritéria suvisiace s oblastou
udrzatelnosti. Tieto zahfiali napriklad:

e vypracovat postupy do dokumentéacie SEPS na realizaciu povinnosti CSRD/ESG v aplika&nej praxi SEPS,

e vypracovat vzorovu spravu o udrzatelnosti za rok 2024,

e svyuzitim vhodnych komunika¢nych prostriedkov zvysovat pravne povedomie zamestnancov SEPS
o ¢innosti samostatného odboru vnutornej kontroly pri vgkone kontrolnej ¢innosti,
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e preventivnymi aktivitami predchadzat protispoloCenskej ¢innosti v oblasti efektivneho nakladania s
finan&nymi prostriedkami a dodrziavania internej dokumentéacie SEPS a zdkonov,

e pokracovat v spracovani koncepcie spoluprace s vysokymi Skolami v oblasti vzdeldvania a ziskavania
odbornikov, prezentacie SEPS na akademickej pbde,

e aktualizovat zoznam zariadeni s SF6 s uréenim predpokladaného terminu vigmeny a navrhom dalsieho
postupu.

V skupine je riadenie rizik pevne integrované do strategického, investiéného a prevadzkového rozhodovania.
Tyka sa v8etkych urovni riadenia a je suCastou kazdodennych &innosti - od planovania a analyz az po
vykazovanie a audit. Systém riadenia rizik je postaveny na Integrovanom systéme manazérstva a je
podporeny dokumentaciou podla medzinarodnych §tandardov:

ISO 9001 - manazérstvo kvality;

ISO 14001 - environmentalne manazérstvo;

ISO/IEC 27001 - manazérstvo bezpednosti informaci;

ISO 45001 - manazérstvo bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci.

3. Stratégia

Stratégia a obchodny model SEPS sU zamerané na bezpe&ny a efektivny prenos elektriny a organizaciu trhu
s elektrinou s dérazom na udrzatelnost, ochranu Zivotného prostredia, bezpe&nost a stabilitu elektrizacnej
sustavy Slovenskej republiky. SEPS minimalizuje negativne dopady svojej &innosti na zivotné prostredie
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prostrednictvom systémového environmentalneho manazérstva, ktoré zahffa kontrolu emisii, znizovanie
spotreby energie, optimalizaciu prevadzky infrastruktury a implementéaciu energeticky efektivnych rieseni.

Spolo¢nost systematicky sleduje environmentéalne ciele, ktoré sa prejavuju vo vgmene zastaranych zariadeni,
znizovani Unikov z rozvodni a planovani transformacie infrastruktury s cielom prispiet k dekarbonizacii a
uhlikovej neutralite Slovenska do roku 2050. Strategické ciele SEPS zaroven zahffaju adaptaciu na zmenu
klimy, riadenie fyzickych klimatickych rizik a rizik spojenych s prechodom na nizko uhlikové hospodarstvo, ako
aj zabezpecenie efektivnej a stabilnej prevadzky prenosovej sustavy pre vietkych udastnikov trhu.

4. Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

V roku 2024 Skupina vykonala hibkovi DMA (posudenie dvojitej vyznamnosti), ktord pokrgva vsetky jej
ginnosti. Metodologiu prehodnotila externa firma, aby zabezpecila jednozna&nost a neutralitu pouZzitych
Cielom analyzy dvojite] vyznamnosti bolo posudit relevantnost aspektov udrZatelnosti z pohladu
vgznamnosti vplyvu a finan&nej vgznamnosti. Vyznamnost vplyvu bola hodnotena podla zavaZznosti, rozsahu
a nenapravitelnosti dopadov, ktoré mézu byt pozitivne alebo negativne a zahfiaju cel(y hodnotovy retazec
spolo¢nosti. Finanénéd vyznamnost bola uréena na zaklade identifikacie rizik a prilezitosti s potencidlom
ovplyvnit penazné toky, vykonnost, postavenie alebo pristup Skupiny k financovaniu. Hodnotenie vychadzalo
z kombinacie kvantitativhych analyz a expertnych usudkov kompetentnych manazérov. Tento pristup
umoznil identifikovat témy, ktoré su pre Skupinu najviac relevantné z hladiska udrzatelnosti aich dlhodobého
vplyvu na spolo¢nost.



ESRS E1 Zmena klimy

Spolo¢nost SEPS nema aktudlne zavedené odmeny zohladnujuce aspekty suvisiace s klimou pre spravne,
riadiace a dozorné organy. Avsak vykonni riaditelia maju naviazané KPI na strategické ciele spolo¢nosti SEPS
v suvislosti s klimou. V roku 2025 boli stanovené nasledovné vgkonnostné kritéria:

e aktualizovat zoznam zariadeni s SF6 s uréenim predpokladaného terminu vymeny a navrhom dalsieho
postupu,

e vypracovat postupy do dokumentacie SEPS na realizaciu povinnosti CSRD/ESG v aplikacnej praxi SEPS,

e vypracovat vzorovu spravu o udrzatelnosti za rok 2024.

Spolo¢nost SEPS v roku 2024 analyzovala fyzické klimatické rizika v rdamci asového horizontu 2030 aZ 2050.
Vyhodnotenych bolo 18 rizikovych faktorov suvisiacich s vetrom, teplotou, zaplavami a zrazkami, pric¢om
zavaznost rizika bola klasifikovana vyuzitim 5-dielnej stupnice od hodnotenia ,velmi nizke® az po ,velmi
vysokeé®. Vyuzité boli dva scenare: stredna cesta (RCP 4.5 - Representative Concentration Pathways) na
porovnanie s najhor§im klimatickym scendarom (RCP 8.5). Vysledkom analyzy je kvantifikdcia dopadov
klimatickych zmien na zariadenia SEPS. Spolo&nost SEPS je pripravena upravit alebo prispdsobit svoju
stratégiu zmene klimy z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého hladiska vratane zabezpecenia
nepretrzitého  pristupu k  financidam  pri  dostupnych  kapitdlovych nékladoch, schopnost
presunutzmodernizovat alebo vyradit z prevadzky existujuce aktiva, zmenit svoje portfoélio vyrobkov a sluzieb
alebo rekvalifikovat svoju pracovnu silu.
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Stratégia spolo¢nosti SEPS a obchodny model plne podporuju transformaciu na udrzatelné hospodarstvo,
kde snaha o uhlikovu neutralitu SR do roku 2050 je priamo definovana ako strategicky faktor spolo¢nosti
SEPS. V stratégii ma spolo¢nost SEPS definované nasledujluce strategické stimuly, ktorgmi chce prispiet k
dekarbonizacii a uhlikovej neutralite Slovenska:

SD0O1: Snaha o uhlikovd neutralitu SR do roku 2050 s vyuzitim nasadzovania elektrifikacie, zvySovania
energetickej efektivnosti, ndhrad fosilnych paliv; energeticka bezpe&nost.

SD02: Decentralizacia vyroby elektriny v dbsledku zniZzovania podielu centralnych vygrobnych zdrojov
elektriny a zvySovania podielu geograficky rozptylenych zdrojov vyroby elektriny.

SD03: Udrzatelnost a ESG (environmentélne, socialne a riadiace) §tandarduy.

Pozitivny vplyv v oblasti zmierfiovania zmeny klimy ma v ramci svojho hodnotového retazca aj spolo¢nost
OKTE, a to prostrednictvom vydavania zaruk pdvodu elektriny. OKTE, a.s. ma od roku 2020 v kompetencii
evidenciu a vydavanie zaruk pdévodu elektriny z obnovitelngch zdrojov energie (0ZE) a vysokoucinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla (VUKVET). Novela zakona 309/2009 Z.z. v roku 2022 rozsirila
kompetencie spolocnosti na vSetku elektrinu aj zaruky z tepla a chladu.

Tabulka ¢&. 1: Kapitalové ndklady a prevadzkové néklady vynakladané na systém zaruk pévodu (v mil. €)

2024 2025 2026 (predpoklad)
Prevddzkové néklady na systém zaruk pdvodu (OpEx) 0,94 1,588 2,399
Kapitalové néklady na systém zaruk pévodu (CapEx) 0,297 0,386 0,823
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Dlhodobym cielom rozvoja SEPS je ¢o najviac skvalitnit dodavku elektriny za ¢o najniz8ie néklady, ¢o
najefektivnejdie vyuZitie existujlcich zariadeni, efektivnost investicii a ¢o najmensi dopad na Zivotné
prostredie. Rozvoj elektriza&nej sustavy je kl't&ovou suastou zelenej transformacie.

Cielom je rozvoj prenosovej sustavy vratane vytvarania dostatodnej kapacity, aby sa umoznilo pripojenie
dalSich obnovitelngch zdrojov energie (dalej len “OZE”) do elektrizadnej sustavy, resp. dovoz elektriny z OZE
zo zahraniia. Pre zaistenie energetickej bezpecnosti a odolnosti SR je klucové disponovat robustnou
prenosovou sustavou s dostatkom regula¢ného vykonu a zodpovedajucou distribu¢nou sustavou.

V ramci integrovaného manazérskeho systému bol v roku 2025 stanoveny 1 ciel tykajuci sa riedenia
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti a to:

Zabezpedit vyber zhotovitela realizacie zakazky ,Vgmena klimatizacie v AB BA® a uzatvorenie Zmluvy o dielo
s vybrangm zhotovitelom zakazky s cielom znizit energetickl naro&nost rekuperaciou, znizit emisie a vplyvy
na ozénovu vrstvu ovzdusia pri pouziti ekologickej8ieho chladiva. Termin tohto ciela sa poslva do maja 2026.

Na rok 2026 bol definovana novy ciel integrovaného manazérskeho systému, ktory suvisi so zmierfiovanim
zmeny klimy a adaptaciou na zmeny klimy a to:

e pripravit ISM SEPS v oblasti manazérstva kvality a environmentu na plnenie nov{ch poZziadaviek podla
revidovanych noriem ISO 9001 a ISO 1400.

K ISM cielom su stanovené ukazovatele, kroky k naplneniu, zodpovednd osoba, pripadne spoluzodpovedna
osoba, termin dokonc&enia ciela a vyhodnotenie.
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Skupina niz8ie uvadza prehlad emisii sklenikovgch plynov rozsahu 1, 2 a 3, ako i celkové emisie sklenikovych
plynov v uplynulom roku. Priame emisie su spdsobené najméa prevadzkou dieselgeneratorov pre poskytovanie
podpornych sluzieb, spalovanim zemného plynu vo vlastnych kotolniach a tiez prevadzkou sluzobnych
automobilov. VacsSina emisii je vSak nepriamych a je spdsobena vyrobou elektriny pre krytie strat pocas
prenosu elektriny a ndkupom investiénych a prevadzkovych tovarov a sluzieb.

Tabulka ¢&. 2: Emisie sklenfkovych plynov (v tC02¢€)

Rok 2024 2025 Rozdiel 2025-2024 ‘
Siere sklenikovaen plunov (v1002e) za rok SEPS OKTE Spolu SEPS OKTE Spolu SEPS OKTE Spolu
Hrubé emisie rozsahu 1 1132 5 1137 8565 8 863 -277 3 -274
z toho percento emisii sklenikovych plynov

rozsahu 1z requlovanygch systémov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obchodovania s emisiami

z toho biogénne emisie CO2 zo spalovania

alebo biodegradédcie biomasy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hrubé emisie sklenikovdoh plynov vrozsahu2 |55 g7 8 152975 | 150 024 8 180082 | -2943 1 2943
- metdda zaloZzena na trhu (t CO2e)

Hrubé’emisie svklet\ikovgch.plgnov v rozsahu 2 45 355 12 45 367 44 483 12 44 494 873 0 873
- metdda zalozena na lokalite (t CO2e)

Hrubé emisie rozsahu 3* 50 602 1971 52573 56 604 4925 61530 6 003 2954 8957
Kategdria 1 Nakupovany tovar a sluzby 6 913 773 7687 6 040 1226 7 266 -873 452 -421
z toho 1.1 Nakupeny tovar 401 34 435 551 44 595 150 M 160
z toho 1.2 Nakdpené sluzby 6 512 740 7252 5490 1181 6671 -1023 442 -681
Kategoéria 2 Investiény tovar 30 553 1147 31700 38 564 3650 42 215 80M 2503 10 514
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Rok 2024 2025 Rozdiel 2025-2024 ‘
Kategéria 3 Cinnosti suvisiace s palivami

a energiou nezahrnuté v rozsahu 1 12 434 3 12 436 11148 3 11151 -1286 0 -1286
alebo 2

Kategéria 5 Odpad vznikajuci na 71 1 75 145 1 146 74 0 74
prevadzkach

Kategéria 6 SluZzobné cesty 38 5 43 45 2 47 7 -3 4
Kategoria 7 Dochadzanie zamestnancov 592 43 635 662 43 705 70 0 71

z toho 7.1Individuédlna doprava 592 39 631 662 39 701 70 0 71

z toho 7.2 Verejné doprava 0 4 4 1 4 4 0 0 0
Celkové emisie sklenikovgoh plynov -metéda | o0, 701 | 1984 | 206685 | 207483 | 4942 | 212425 | 2782 2958 | 5740
zalozené na trhu

Celkové emisie skienikovgoh plynov -metéda | g5 neq 1988 | ggo78 = 101942 | 4945 @ 106887 = 4853 = 2957 7810

zalozené na lokalite

*Ostatné kategdrie rozsahu 3, ktoré sa v tabulke nenachddzaju, maju nulové hodnoty.

gl



ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy

ReSpekt zaujmov ochrany Zivotného prostredia a aktivnhe budovanie udrzatelne] spolo¢nosti predstavuju
klucové prvky poslania a vizie SEPS, ktoré formuju jej strategické smerovanie a rozhodovacie procesy. V ramci
desatroCnej stratégie spoloc¢nosti do roku 2034 a strategického faktora ¢. 6 sa SEPS sUstreduje na digitalnu
transformaciu a aplikadciu umelej inteligencie v riadeni procesov a pri sprave majetku spolo&nosti ako aj na
ekologickej8ie pristupy k vyuzivangm dzemiam.

SEPS stanovuje ciele a opatrenia na minimalizaciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie vratane ochrany
druhov a biotopov cez zavedeny systém environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001. Identifikuju
a hodnotia sa rizika a prilezitosti pre prirodu, ako je vyrub porastov, uhyn vtakov Ci zaber pbdy. Na zéaklade
toho sa prijimaju preventivhe a ndpravné opatrenia. Tieto poznatky su zohladfované pri Udrzbe a oprave
zariadeni, ako aj pri planovani rozvoja prenosove] sustavy a investi¢énych rozhodnutiach v sulade s
desatro¢nym planom rozvoja Vo vykazovanom obdobi Skupina SEPS finan&ne podporila pilotny projekt
ekomanazmentovych opatreni pod vedenim v lokalite Kostoliste. Organizdcia Ochrana dravcov na Slovensku
na mieste vytvorila drobné ekostabilizané prvky - biotopy ako mokradné jazierko pre obojzivelniky, ka-menny
mur pre plazy a realizovala odstranenie invaznych druhov rastlin z lokality. Podobné ekomanazmentové
opatrenia pod vedeniami su v plane aj v blizkej buducnosti v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a
obd&ianskymi zdruzeniami. Spoluprédca s organizaciou Ochrana dravcov na Slovensku prebieha dlhodobo, a to
na zabezpelenie technického vybavenia, monitoring stavu populacie sokola raroha a realizaciu opatreni v
oblasti ochrany vtactva, ako je napriklad osadzovanie budok na stoziaroch vysokého napéatia a prenosovych
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vedeniach. V roku 2025 sa vdaka tejto iniciative podarilo zahniezdit 49 parom sokola raroha, v budkach na
stoZiaroch vysokého napétia a Uspesne sa vyviedlo 144 mladat. Spolo&ne participuju na projekte LIFE Danube
Free Sky, v rdmci ktorého prebieha inStalacia odklofova&ov na vedeni vysokého napétia pre letiace vtactvo v
urditych usekoch regionu Podunajska. V roku 2025 boli odklofovade ingtalované na vedeniach v dizke 125 km.

Spolo¢nost SEPS meria rozlohu odlesnenia, kedy za rok 2025 subdodavatelsky odlesnila celkovu plochu 6,363
kilometrov §tvorcovych. V ramci rozdelenia na jednotlivé prevadzky (roz&lenenie prenosovej sustavy na
sedem oblasti pre vyrub porastov) sa na zdpadnom Slovensku odstranil lesny po-rast pod vedeniami v
celkove] vgmere 2,103 kilometra Stvorcového, na strednom Slovensku v celkove] vgmere 1,443 kilometra
S§tvorcového a na vychodnom Slovensku v celkovej viymere 2,817 kilometra §tvorcového. V sucasnej dobe
SEPS neidentifikuje lokality so zvysenym stupriom ochrany podla zdkona ¢&. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody
a krajiny.
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ESRS EbD Vyuzivanie zdrojov
a obehové hospodarstvo

Vznik odpadov v spolo¢nosti SEPS suvisi s dvoma hlavngmi ginnostami. Jednou je bezna prevéadzka a Udrzba
v8etkych zariadeni v elektrickgch staniciach, vedeni, budov a arealov vratane dvoch administrativnych budov.
Druhou hlavnou &innostou je vystavba novych elektrickych stanic alebo rekonstrukcia a vgmena existujucich
elektrickych zariadeni, vedeni, budov a inej technologickej infrastruktdry. VSetky aktivity tykajuce sa
nakladania s odpadmi musia byt realizované v sulade s platnou legislativou SR v oblasti odpadového
hospodarstva, s poziadavkami uvedenymi vo v8eobecne zavadznych nariadeniach o odpadoch miest a obci,
ako aj v sulade s internou dokumentéaciou spolo¢nosti upravujucou tuto oblast.

Pri nakladani s odpadmi je nevyhnutné dodrziavat hierarchiu odpadového hospodarstva:

e predchadzanie vzniku odpadu;
e priprava na opatovneé pouzitie;
e recyklacia;

e materialové zhodnotenie;

e energetické zhodnotenieg;

e zneSkodhovanie.
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MnozZstvo vyprodukovaného odpadu v spolo¢nosti je Uzko prepojené s rozsahom stavebnych préac pri udrzbe
a rozvoji prenosovej sustavy, pricom stavebny odpad predstavuje viac nez 99 % z celkového objemu
vyprodukovanych odpadov (za posledné $tyri roky medzi 2022 - 2025 ide ro¢ne 098 % - 99 % podiel).
Ukazovatelom plnenia legislativneho ciela je percentualny podiel stavebného odpadu odovzdaného na
zhodnotenie z celkového mnoZstva tohto typu odpadu. V roku 2025 dosiahla spolo¢nost SEPS v tejto oblasti
mimoriadne vysoky vysledok - 99,63 % stavebnych odpadov bolo zhodnotenych (okrem stavebnych odpadov
ktoré predstavuju nebezpedny odpad, zeminy a kameniva - ktoré sa nepod&itaju do limitov uréenych
legislativou).

Tabulka €. 3: Odlev zdrojov ( mnozstva su uvedené v tonach)

2024 2025
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8 Vzniknuty odpad celkom 30 576,83 15 692,16
U) Nebezpecdny odpad celkom 279,528 1846,12
o Nie nebezpecny (ostatny) odpad celkom 30 297,30 13 846,05
s Nebezpedny oapad - celkové mnoZstvo odklonené od zneskodriovania 255,499 1748,59
‘d’ Nebezpecny odpad - priprava na opdtovné pouZitie n/a n/a
> Nebezpecny odpad - recykldcia 51,069 1145,62
o Nebezpecny odpad - iné cinnosti zhodnocovania 204,43 602,97
% Nebezpeclny odpad - celkové mnoZstvo smerujuce k zneskodriovaniu 24,029 97,91
_Q Nebezpecny odpad - zneskodnenie spalenim 0 0
o Nebezpecny odpad - zneskodnenie skladkovanim 5,198 56,39
m Nebezpecny odpad - zneskodnenie inou cinnostou 18,831 41,12
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2024 2025
Nie nebezpecdny (ostatny) odpad - celkové mnoZstvo odklonené od zneskodriovania 29 930,26 18 721,77
Nie nebezpecny (ostatny) odpad - priprava na opdtovné pouZitie n/a n/a
Nie nebezpecny (ostatny) odpad - recykldcia 14 767,58 13 709,74
Nie nebezpecny (ostatny) odpad - iné cinnosti zhodnocovania 15 162,68 12,03
Nie nebezpedny (ostatny) odpad - celkové mnoZstvo smerujice k zneskodriovaniu 367,04 124,28
Nie nebezpecny (ostatny) oapad - zneskodnenie spalenim 0 0
Nie nebezpecny (ostatny) odpad - zneskodnenie sklddkovanim 367,04 124,28
Nie nebezpecny (ostatny) odpad - zneskodnenie inou cinnostou 0 0
Nerecyklovany odpad n/a n/a
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ESRS S1 Vlastna pracovna sila

Spolo¢nost SEPS riadi vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti spojené so svojou pracovnou silou
prostrednictvom komplexného ramca internych riadiacich dokumentov a kolektivheho vyjednavania. Tento
ramec pokryva oblasti pracovnopravnych vztahov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, odmenovania,
rozvoja a vzdelavania, socialnych benefitov, ako aj rovnakého zaobchadzania a podpory diverzity.

Spolo¢nost SEPS ma zavedeny formalny rdmec pre vybavovanie podnetov a staZnosti v sulade s legislativou
Slovenskej republiky a Eurépskej Unie. Procesy su nastavené tak, aby umoznovali identifikovat, vyhodnocovat
a riesit negativne vplyvy na zamestnancov alebo iné zainteresované strany a zabezpecovali prijatie ucinnych
napravnych opatreni. U&innost opatreni sa posudzuje prostrednictvom registracie uloh v Registri
navrhnutych opatreni a opatreni navrhov na zlepSenie, ich pravidelného monitoringu a priebezného
vyhodnocovania vedenim spolo&nosti.

SEPS garantuje ochranu v8etkych interngych aj externgch oznamovatelov pred odvetngmi opatreniami
v sUlade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. Interna dokumentéacia SM 07/2017 vyslovne zakotvuje princip anonymity
a ochrany identity oznamovatela. V8etci zamestnanci, vratane zastupcov pracovnikov, maju k dispozicii
procesy, ktoré zabezpeduju diskrétne a bezpedné vybavovanie oznameni. Dévera v ucinnost procesov je
posilihovana priebeznou spatnou vazbou od zamestnancov, zapojenim odborovych organizacii do diskusie
o fungovani systémov a otvorenou komunikaciou vysledkov vybavenych podnetov.
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ESRS §1 Viastn

Vgyznamnou sucastou politiky spoloénosti je aj podpora pozitivnych vplyvov. SEPS pravidelne investuje do
vzdeldvania a rozvoja svojich zamestnancov. V roku 2025 sa do vzdelavacich a rozvojovych aktivit zapojilo
3 b8b ucastnikov.

Tabulka &. 4: Prehl'ad sledovanych kvantitativhych ukazovatelov u&innosti opatrenf v oblasti VA

Rok 2024 2025

Por. Oblast pripravy Pod&et Ugastnikov (0s.) Pocet Udastnikov (0s.)

1 Jazykova priprava 37 63

2 Profesijna priprava 995 1042

3 Seminare, §kolenia, kurzy 699 546
Konf ie, k ,

4 on e}'e.n’ole ongresy 196 530
sympozia

5 IT kurzy a Skolenia 109 105
Inf ¢na a kyb ticka

6 n orm:clcnala yberneticka n/a 657
bezpeénost

7 Kurzy technického zamerania 861 149

8 Osobrjg’ rozvoj a rovzv0J ’ 090 143
manazérskych zrué¢nosti

9 SEDUO n/a 650
Spolu 3189 3585

18



la

Y 4

(7
@
c
>
O
o
@®
o
Q
@®

Y 4

ESRS §1 Viastn

Uplatfovany systém odmeriovania v spolo¢nosti SEPS pozostava zo zaru¢enej mzdy (zakladna mesac¢na mzda
+ mzdové zvyhodnenia) a variabilnej zlozky mzdy. Z hladiska dohodnutej mzdy &leni SEPS zamestnancov na
zamestnancov so mzdou dohodnutou individualne (zmluvnd mzda) a zamestnancov so mzdou podla
mzdovych tarif dojednavanych v podnikove] kolektivnej zmluve SEPS (technicko-spravni zamestnanci,
robotnici, majstri). Struktura zamestnancov je réznoroda, v zmysle odmeriovania ich moZno &lenit na:
manazérov | I, lll. Urovne, Specialistov a ostatnych zamestnancov - podla pracovného zaradenia, podla
vzdelania, odbornej praxe.

Nasledujuca tabulka dopifa informacie o vekovej §trukture vetkych zamestnancov.

Tabulka ¢&. b: Vekova §truktira zamestnancov (rok 2025)

Vekova SEPS - pocet SEPS OKTE - pocet OKTE - podiel Spolu - podet Spolu - podiel
kategéria zamestnancov - podiel (%) zamestnancov (%) zamestnancov (%)
Mladsi ako 30 rokov 53 8 % 7 9% 60 8%

Vo veku 30-50 rokov 350 53% 56 74% 406 55 %
Viac ako 50 rokov 255 39% 13 17% 268 37 %
Spolu 658 100 % 76 100% 734 100 %

19



la

Y 4

(7
@
c
>
O
o
@®
o
Q
@®

Y 4

ESRS §1 Viastn

V8etci zamestnanci Skupiny su kryti socialnou ochranou v sulade so Zdkonnikom prdce a prostrednictvom
verejnych programov alebo poskytovanych benefitov, ¢o zahfna ochranu proti strate prijmu z dévodu:

choroby;

— nezamestnanosti (od zaciatku vykonu prace);
— pracovného Urazu a ziskanej invalidity;

— rodiCovskej alebo materskej dovolenky;

— odchodu do déchodku.

Vyznamnym prvkom socialnej politiky je aj poskytovanie benefitov prostrednictvom socialneho fondu, ktory
prispieva na stravovanie, rekreécie, zdravotnu starostlivost ¢i rodi¢ovsku podporu.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad o udasti zamestnancov Skupiny na pravidelngch hodnoteniach
vykonnosti a kariérneho rastu, ako aj o priemernom pocte hodin §kolenia na zamestnanca.

Tabulka &. B: Prehl'ad metrik vzdelavania a rozvoja zru¢nosti zamestnancov za rok 2024 a 2025

Kategoérie

Percent tnancov, ktori sa zugastnili

Sreento zamestnancovy, kEorl sa z4castniil na 100 % 100% 100% 100% 685% 959% 625% 875%

pravidelngych hodnoteniach vykonnosti

Podiel reali 4ch hodnoteni vodi plé v

ociel reafizovangen hodnotent voct pianovandm 100 % 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100%

hodnoteniam

Priemerny po&et hodin $kolenia na zamestnanca 12 24 12 24 15 " 15 T
=l hodin hodin  hodin  hodin  hodin  hodin  hodin  hodin
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ESRS S1 Vlastn

Podnik v priebehu vykazovaného obdobia neevidoval ziadne pripady diskriminacie, obtazovania ani zavazné
incidenty v oblasti ludskych prav suvisiace s vlastnou pracovnou silou, ako su napriklad nutena praca,
obchodovanie s ludmi alebo detska praca. Z tohto dévodu neboli zaznamenané ani ziadne pokuty, sankcie
alebo nahrady §kod suvisiace s takymito incidentmi. Udaje boli zostavené na zaklade internych evidencii
Skupiny, vratane zaznamov z mechanizmov podavania staznosti a HR procesov. Zverejfiovanie je realizované
v sulade s poziadavkami na ochranu osobnych udajov a sukromia dotknutych oséb.
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ESRS G1 Obchodné spravanie

Podnikovu kulturu Skupiny formuju spoloé¢né hodnoty a zavédzok k zodpovednému spravaniu. Skupina ma
zavedeny Eticky kédex ako zékladny dokument upravujuci zasady obchodného spréavania a firemnej kultury.
V roku 2025/26 prebieha jeho systematickd aktualizdcia s cielom zosuladenia s aktualnymi legislativnymi
poziadavkami a principmi udrzatelného podnikania. Etick{ kdédex je zverejneny na webovej stranke SEPS.

Spolo¢nosti v Skupine riadia vztahy s dodavatelmi podla zdsad transparentnosti, hospodarnosti a rovnakého
zaobchadzania, zakotvenych v interngch smerniciach a v podmienkach SEPS aj podla pravidiel verejného
obstaravania. Procesy obstaravania su navrhnuté tak, aby zabezpecdili kontinualnu a bezpecnu prevadzku
prenosovej sustavy a minimalizovali rizikd dodavatelského retazca.

Pri vybere dodavatelov SEPS systematicky uplatnuje sociadlne alebo environmentalne kritéria, ktoré su
sUcastou hodnotiacich a vylu¢ovacich podmienok vo verejnom obstaravani, ktorych vysledkom je uzavretie
zmluv. Environmentalne kritéria zahrfaju dodrziavanie platne] legislativy, nakladanie s odpadmi a
nebezpecnymi latkami, minimalizaciu negativhych dopadov na zivotné prostredie a preferenciu technoldqii s
nizSou uhlikovou stopou. Sociadlne kritérid zahrhaju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, BOZP
S§tandardov, zodpovedné spravanie hlavného dodavatela vod&i jeho subdodéavatelom, zakaz nelegalnej prace
a diskriminacie a zabezped&enie férovych mzdovych a pracovnych podmienok.

SEPS ma zavedené opatrenia na ochranu svojich zamestnancov, ktori s oznamovatelmi, pri oznamovani
protispolo&enskej ¢innosti. Spolo¢nost zabezpeduje nielen prijimanie naslednych opatreni v nadvaznosti na
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podnety od oznamovatelov, ale aj rychle, nezavislé a objektivhe preSetrovanie incidentov v oblasti
obchodného spravania vratane pripadov korupcie a Uplatkarstva. VySetrovanie vykonava Samostatny odbor
vnutornej kontroly nezavisle od vedenia zapojeného do danej zélezitosti.

€ spravanie

V roku 2025 nebolo doru¢ené ziadne oznamenie o protispoloCenskej &innosti, ¢o poukazuje na vysoku
transparentnost procesov a u¢innost zavedenych opatreni.

Tabulka €. 7: Prehl'ad odbornej pripravy o predchadzani a odhalovani korupcie a Uplatkarstva v roku 2025.

AMSB (Administrative,
Rizikové funkcie Manazéri Management and Ostatni vlastni pracovnici

N Supervisory Body)
Pokrytie odbornej pripravy
Celkom 101 28 9 550
(Ee”(OV-l;] pocet ucastnikov 10 o8 9 550
Skolenia

Spodsob a trvanie dodania

Skolenie v triede (v hodinach)

Poditacové skolenie (v hodinach) 5 5 5 5

Dobrovolna pocitacovéa odborna
priprava (v hodinach)

Frekvencia

Ako Gasto sa vyzaduje Skolenie Kazdoro¢ne Kazdorogne Kazdoro&ne Kazdorogne
Pokryté témy

Definicia korupcie X X X X
Politika X X X X
Postupy pri podozreni/zisteni X X X X
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Specifické témy pre Skupinu

Obchodny model Skupiny je Specificky, preto nebolo mozné v8etky vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti
zahrnut v poziadavkach ESRS na zverejiiovanie informécii. Skupina preto identifikovala tri Specifické témy,
a to Spolahliva a udrZzatelna infrastruktura, Bezpecna a spolahliva sustava a Kyberneticka bezpe&nost.

Spolahliva a udrzatel'na infraStruktura

Spolahlivd a udrzatelna infrastruktura predstavuje kludovy prvok bezpednej prenosove] sustavy a
efektivneho prenosu elektrickej energie. Posilfhovanie infradtruktiury spolu s jej kvalitnou udrzbou je
zakladnym pilierom v kontexte rastlcej elektrifikacie, decentralizacie vgroby, dekarbonizacie priemyslu a
potencidlnych dopadov datovych centier &¢i umelej inteligencie na energeticky sektor.

SEPS postupuje s vyradzovanim prenosovej sustavy s napatovou hladinou 220 kV, pricom ju nahradzuje
sustavou 400 kV. V roku 2025 bola uvedena do prevadzky nova elektricka stanica 400 kV Senica a zarover bol
pripojeny do prevadzky novy vgkonovy transformator 400/110 kV Varin ako aj timivky 2x45 MVAr. Tieto aktivity
prispeli k zlepSeniu requlacie napétia v PS a zvyseniu spolahlivosti sustavy. V roku 2025 pokracovali prace
spojené s vystavbou vedenia 400 kV medzi Slovenskom a Ukrajinou, ktorého realizacia sa ma konat v roku
2026.
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Zakladna uloha spolahlivej a udrzatelnej infrastruktury je uvedena vo viacerych Castiach firemnej stratégie
SEPS aj vo vizii spolo¢nosti. Vplyv na zabezpeclenie dodavok elektrickej energie suvisi s politikami
definovanymi na réznych urovniach:

— legislativa Eurdpskej Unie, jej usmernenia a medzinarodné Standarduy;
— pravne predpisy a zmluvy;
— narodné normy, zakony, vyhlasky a poriadky.

SEPS vyuziva technické §tandardy v podobe narodnych noriem a medzinarodnych §tandardov, ktoré vydavaju
organizéacie ako IEC, CEN/CENELEC, IEEE a CIGRE.

Na zabezpedenie a posilnenie kapacity aj odolnosti infrastruktury, ako aj na udrzanie vysokej Urovne
spolahlivosti jednotlivgch prvkov sUstavy ma spoloénost SEPS implementované a pravidelne vyhodnocované
interné politiky preventivnej udrzby a diagnostiky zariadeni. Hodnotenie stavu vybranych zariadeni sa priamo
premieta do planovania udrzbovych &innosti a investi¢nych aktivit. Pri vgbere novych stavebnych lokalit a
obnove existujucej infrastruktury sa zohladfiuju potencialne rizika danej oblasti, ktoré sa nasledne reflektuju
v investi¢nych rozhodnutiach.

Bezpelna a spolahliva sustava

Bezpeclna a spolahliva prenosova sustava je délezita pre jednotlivcov, spolo¢nost aj ekonomiku Slovenska.
ZvySenie elektrifikacie, decentralizacia vyroby elektriny, dekarbonizacia priemyslu a dalSie nové faktory
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ovplyvnuju prenosovu sustavu. Okrem toho je potrebné zohladnit rozvoj novych technologii a rast
intermitentnych zdrojov elektriny, €o méa vplyv na stabilitu a flexibilitu sustavy.

Bezpecnosti a spolahlivosti sustavy sa tyka aj udrzanie frekvencie na Urovni 50 Hz. Definovanie, obstaravanie
ariadenie podpornych sluzieb, dodrziavanie zachovavania kritéria n-1, podpora fungovania trhov s elektrinou,
riadenie pretazeni, udrZzania Urovne napétia a hladania rieSeni na roz8irovanie siete su zékladné pristupy a
principy bezpecnosti a spolahlivosti sustavy

Jednym zo zakladnych ukazovatelov bezpelnosti a spolahlivosti sustavy su aj $tandardy kvality prenosu
elektriny v zmysle Vyhlagky Uradu pre requlédciu sietovych odvetvi & 236/2016 Z.z., ktord stanovuje
ukazovatele ,Priemerny ¢as preru$enia prenosu elektriny z ddvodu vzniku poruchy v prenosovej sustave® (AlT)
a ,Pocet neplanovanych preruseni prenosu elektriny z dévodu vzniku poruchy v prenosove] sustave
vztahujuci sa na jeden transformator, okrem véazbovych transforméatorov 400/220 kV a zaloZnych

transforméatorov 400/110 kV a 220/110 kV, pocas kalendarneho roka na napéatovej urovni 400 kV* (N40O0).

Za rok 2025 bola hodnota AIT na urovni 0,88 minut, pricom maximéalna povolenad hodnota je 3 minut. Hodnota
ukazovatela NAOO bola v roku 2025 na urovni 0,15, pricom stanovena maximalna hodnota je 0,31.

Na zéklade tohto SEPS dodrzala stanovené ukazovatele kvality prenosu elektriny.
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Kyberneticka bezpetnost a odolnost

Kyberneticka bezpecnost a odolnost su pre OKTE kluCové vzhladom na jej ulohu ako prevadzkovatela
kritickgch informa&nych systémov. OKTE na zaistenie kyberneticke] bezpe&nosti uplatfiuje mitigacie ako
viacfaktorovly autentifikdciu, segmentéciu sieti, pravidelng monitoring a testovanie zranitelnosti,
preventivnu udrzbu a obnovu infragtruktury, BCP/DRP testy &i diverzifikaciu dodavatelov podporenu auditmi
a bezpe&nostnymi SLA.

OKTE implementovala okrem iného Smernicu o bezpecnej prevddzke informacného systému, ktora
predstavuje ramec pre riadenie kybernetickej bezpecnosti a odolnosti informadénych systémov. Tato politika
tvori sucCast stratégie riadenia rizik a udrzatelného podnikania.

V rokoch 2024 a 2025 spolo¢nost OKTE implementovala a posilnila viaceré opatrenia zamerané na zvysenie
urovne kybernetickej bezpecnosti a odolnosti informacnych systémov:

e Ochrana dat v cloude (Microsoft 365): zavedené nastroje pre spréavu identity, Sifrovanie déat a
zabezpecenie koncovych zariadeni.

e ZvySenie bezpednosti pristupov: viacfaktorova autentifikdcia, segmentécia siete a posilneny
monitoring pristupovych prav.

o Certifikacia ISO/IEC 27001:2022: uspesna recertifikacia potvrdila sulad s poziadavkami ISMS.

o Kombinované audity ISO/IEC 27001:2022 a I1SO 8001:2015: preukéazali vysoku uroven kvality internych
procesov a vystupov IS.

o Interné vzdelavanie: e-learningové moduly a phishingové testy na zvysenie povedomia zamestnancov.
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OKTE systematicky vyuziva nasledovné metriky na meranie U¢innosti svojich opatreni v oblasti kybernetickej
bezpednosti a odolnosti:

Tabulka &. 8: Metriky merania udinnosti opatreni v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a odolnosti

Metrika

Patch
compliance
kritickgch
systémov

Popis Jednotka
Podiel kritickgch systémov, na
ktorgch boli aplikované
bezpednostné zaplaty do
14 dni od ich vydania

% systémov

Metodika

(pocet systémov s patchmi do
14 dni / celkovy pocet
systémov) x 100; sledovanie
cez patch management nastroj

Predpoklady a
obmedzenia

zavislost od presnosti
inventarizacie
a dodavatelov SW

Externé overenie

ISO/IEC 27001:2022
audit (nepriamy)

MTTR - Mean Time

Priemerny ¢as medzi detekciou

kritického incidentu hodiny

sledovanie cez
ticketovaci systém a SIEM;

ovplyvnené schopnostou

interné a externé

absolvovanie

to Respond .. L ) SIEM/SOC a eskalaciou ISMS audity
a zaciatkom rieSenia priemer za rok
evidencia podla ISMS a SLA;
Pod&et zavaznych Incident 6sobuju
o dentzo v : d'f'c_ch Zj'osin N Z:;’Sko,t,‘;’:,oceh poset z4vaznost = vgpadok > 30 min.  zavislé od presnej klasifikacie  ISO/IEC 27001 a 1SO
inci v veduci n upn riti
.. .. P .. 2 incidentov alebo vplyv na >10 % incidentov 9001 audity
k prerugeniu sluzieb sluzieb . )
pouzivatelov
Miera Udasti Percento zamestnancov, ktorf (potet zamestnancov so
hfia kvalit losti, ib interny HR a ISMS
zamestnancov na absolvovali roéné Skolenie % Skolenim / celkovy pocet) nezahina kvalitu znalostl, fba interny @

audit

8koleniach kybernetickej bezpecnosti x 100; sledovanie cez LMS
Podet testov Poget testov obno jsledky hodnotené
et - Testov opnovy 5 evidencia a vyhodnotenie vasiedig nodh _ IS0 22301 a ISO/IEC
kontinuity (BCP/DRP) a kontinuity vykonanych pocet testov .. , kvalitativne, bez jednotnej )
v rédmci BCM planu L 27001 audity
ro¢ne v roku Skaly

Percento dodavatelov
hodnotenych podla
bezpednostnych
kritérif

Podiel klu¢ovych dodavatelov
podrobenych hodnoteniu %
bezpedénosti

(pocet hodnotenych
dodavatelov / celkovy podet
klucovych) x 100

limitované len na klu¢ovych
dodéavatelov podla
kategorizacie rizik

audity
dodavatelského
retazca
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seps

Slovenska
elektrizacna
prenosova
sustava
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