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ESRS 2 Všeobecné zverejnenia 
1. Koncept vypracovania správy o udržateľnosti  
Potreba vykazovania informácií o udržateľnosti vychádza z požiadaviek § 20 Výročná správa bod 2 zákona 
431/2002 Z.z. - Zákon o účtovníctve, ktorý vyplýva z transpozície Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2022/2464 zo 14. decembra 2022 (ďalej „CSRD“), ako aj Delegovaného nariadenia Komisie (EÚ) 2023/2772 z 31. 
júla 2023, ktorým sa dopĺňa smernica Európskeho parlamentu a Rady 2013/34/EÚ o štandardoch vykazovania 
informácií o udržateľnosti (ďalej „ESRS“). Zákon o účtovníctve bol novelizovaný zákonom č. 187/2025 Z. z., 
ktorý nadväzuje na tzv. „Stop the clock“ smernicu (Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2025/794 
zo 14. apríla 2025, ktorou sa menia smernice (EÚ) 2022/2464 a (EÚ) 2024/1760, pokiaľ ide o dátumy, od ktorých 
majú členské štáty uplatňovať určité požiadavky na vykazovanie informácií o udržateľnosti podnikov a 
náležitú starostlivosť podnikov v oblasti udržateľnosti). Smernica ustanovuje odklad povinnosti vykazovania 
informácií o udržateľnosti o dva roky pre účtovné jednotky z tzv. 2. a 3. vlny. Do 2. vlny patrí aj spoločnosť 
Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s. (ďalej „SEPS“). 

Správa o udržateľnosti bola zostavená na konsolidovanej úrovni za obdobie hospodárskeho roka od 1. januára 
2025 do 31. decembra 2025 v rámci Skupiny. Do Skupiny patrí okrem SEPS aj jej jediná 100 % dcérska 
spoločnosť OKTE, a. s. (Organizátor krátkodobého trhu s elektrinou), ďalej “OKTE”).  

Skupina správu vypracovala za finančný rok 2025 na dobrovoľnej báze, keďže Skupina vníma oblasť 
udržateľnosti ako dôležitý prvok zodpovedného riadenia, strategického plánovania a napĺňania očakávaní 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/431/
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svojich zainteresovaných strán. Do prípravy správy boli zapojené aj zainteresované strany, a to 
prostredníctvom dialógu s ich zástupcami. Správa sa týka informácií o environmentálnych, sociálnych 
a spoločenských záväzkoch, ako aj o otázkach správy a riadenia spoločnosti. CSRD správa za rok 2025 bola 
overená externým audítorom. 

Spoločnosť SEPS prostredníctvom procesu dvojitej významnosti identifikovala päť materiálnych tematických 
štandardov (E1 – Zmena klímy, E4 – Biodiverzita a ekosystémy, E5 – Obehové hospodárstvo, S1 – Vlastná 
pracovná sila, G1 – Obchodné správanie) a tri materiálne špecifické témy (Spoľahlivá a udržateľná 
infraštruktúra, Bezpečná a spoľahlivá sústava, Kybernetická bezpečnosť a odolnosť). 

 

2. Správa a riadenie 
Správa a riadenie v Skupine je nastavená tak, aby zabezpečila efektívny dohľad nad významnými vplyvmi, 
rizikami a príležitosťami v súlade s požiadavkami CSRD a ESRS. Výkonní riaditelia SEPS majú KPI naviazané na 
strategické ciele spoločnosti SEPS, pričom v roku 2025 boli identifikované aj kritériá súvisiace s oblasťou 
udržateľnosti. Tieto zahŕňali napríklad: 

• vypracovať postupy do dokumentácie SEPS na realizáciu povinností CSRD/ESG v aplikačnej praxi SEPS, 
• vypracovať vzorovú správu o udržateľnosti za rok 2024, 
• s využitím vhodných komunikačných prostriedkov zvyšovať právne povedomie zamestnancov SEPS 

o činnosti samostatného odboru vnútornej kontroly pri výkone kontrolnej činnosti, 
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• preventívnymi aktivitami predchádzať protispoločenskej činnosti v oblasti efektívneho nakladania s 
finančnými prostriedkami a dodržiavania internej dokumentácie SEPS a zákonov, 

• pokračovať v spracovaní koncepcie spolupráce s vysokými školami v oblasti vzdelávania a získavania 
odborníkov, prezentácie SEPS na akademickej pôde, 

• aktualizovať zoznam zariadení s SF6 s určením predpokladaného termínu výmeny a návrhom ďalšieho 
postupu. 

V skupine je riadenie rizík pevne integrované do strategického, investičného a prevádzkového rozhodovania. 
Týka sa všetkých úrovní riadenia a je súčasťou každodenných činností – od plánovania a analýz až po 
vykazovanie a audit. Systém riadenia rizík je postavený na Integrovanom systéme manažérstva a je 
podporený dokumentáciou podľa medzinárodných štandardov: 

− ISO 9001 – manažérstvo kvality; 
− ISO 14001 – environmentálne manažérstvo; 
− ISO/IEC 27001 – manažérstvo bezpečnosti informácií; 
− ISO 45001 – manažérstvo bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

 

3. Stratégia 
Stratégia a obchodný model SEPS sú zamerané na bezpečný a efektívny prenos elektriny a organizáciu trhu 
s elektrinou s dôrazom na udržateľnosť, ochranu životného prostredia, bezpečnosť a stabilitu elektrizačnej 
sústavy Slovenskej republiky. SEPS minimalizuje negatívne dopady svojej činnosti na životné prostredie 
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prostredníctvom systémového environmentálneho manažérstva, ktoré zahŕňa kontrolu emisií, znižovanie 
spotreby energie, optimalizáciu prevádzky infraštruktúry a implementáciu energeticky efektívnych riešení.  

Spoločnosť systematicky sleduje environmentálne ciele, ktoré sa prejavujú vo výmene zastaraných zariadení, 
znižovaní únikov z rozvodní a plánovaní transformácie infraštruktúry s cieľom prispieť k dekarbonizácii a 
uhlíkovej neutralite Slovenska do roku 2050. Strategické ciele SEPS zároveň zahŕňajú adaptáciu na zmenu 
klímy, riadenie fyzických klimatických rizík a rizík spojených s prechodom na nízko uhlíkové hospodárstvo, ako 
aj zabezpečenie efektívnej a stabilnej prevádzky prenosovej sústavy pre všetkých účastníkov trhu. 

 

4. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí 
V roku 2024 Skupina vykonala hĺbkovú DMA (posúdenie dvojitej významnosti), ktorá pokrýva všetky jej 
činnosti. Metodológiu prehodnotila externá firma, aby zabezpečila jednoznačnosť a neutralitu použitých 
Cieľom analýzy dvojitej významnosti bolo posúdiť relevantnosť aspektov udržateľnosti z pohľadu 
významnosti vplyvu a finančnej významnosti. Významnosť vplyvu bola hodnotená podľa závažnosti, rozsahu 
a nenapraviteľnosti dopadov, ktoré môžu byť pozitívne alebo negatívne a zahŕňajú celý hodnotový reťazec 
spoločnosti. Finančná významnosť bola určená na základe identifikácie rizík a príležitostí s potenciálom 
ovplyvniť peňažné toky, výkonnosť, postavenie alebo prístup Skupiny k financovaniu. Hodnotenie vychádzalo 
z kombinácie kvantitatívnych analýz a expertných úsudkov kompetentných manažérov. Tento prístup 
umožnil identifikovať témy, ktoré sú pre Skupinu najviac relevantné z hľadiska udržateľnosti a ich dlhodobého 
vplyvu na spoločnosť. 



 

7 
 

ESRS E1 Zmena klímy 
Spoločnosť SEPS nemá aktuálne zavedené odmeny zohľadňujúce aspekty súvisiace s klímou pre správne, 
riadiace a dozorné orgány. Avšak výkonní riaditelia majú naviazané KPI na strategické ciele spoločnosti SEPS 
v súvislosti s klímou. V roku 2025 boli stanovené nasledovné výkonnostné kritériá:  

• aktualizovať zoznam zariadení s SF6 s určením predpokladaného termínu výmeny a návrhom ďalšieho 
postupu, 

• vypracovať postupy do dokumentácie SEPS na realizáciu povinností CSRD/ESG v aplikačnej praxi SEPS, 
• vypracovať vzorovú správu o udržateľnosti za rok 2024. 

Spoločnosť SEPS v roku 2024 analyzovala fyzické klimatické riziká v rámci časového horizontu 2030 až 2050. 
Vyhodnotených bolo 18 rizikových faktorov súvisiacich s vetrom, teplotou, záplavami a zrážkami, pričom 
závažnosť rizika bola klasifikovaná využitím 5-dielnej stupnice od hodnotenia „veľmi nízke“ až po „veľmi 
vysoké“. Využité boli dva scenáre: stredná cesta (RCP 4.5 - Representative Concentration Pathways) na 
porovnanie s najhorším klimatickým scenárom (RCP 8.5). Výsledkom analýzy je kvantifikácia dopadov 
klimatických zmien na zariadenia SEPS. Spoločnosť SEPS je pripravená upraviť alebo prispôsobiť svoju 
stratégiu zmene klímy z krátkodobého, strednodobého a dlhodobého hľadiska vrátane zabezpečenia 
nepretržitého prístupu k financiám pri dostupných kapitálových nákladoch, schopnosť 
presunúťzmodernizovať alebo vyradiť z prevádzky existujúce aktíva, zmeniť svoje portfólio výrobkov a služieb 
alebo rekvalifikovať svoju pracovnú silu. 
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Stratégia spoločnosti SEPS a obchodný model plne podporujú transformáciu na udržateľné hospodárstvo, 
kde snaha o uhlíkovú neutralitu SR do roku 2050 je priamo definovaná ako strategický faktor spoločnosti 
SEPS.  V stratégií má spoločnosť SEPS definované nasledujúce strategické stimuly, ktorými chce prispieť k 
dekarbonizácií a uhlíkovej neutralite Slovenska: 

SD01: Snaha o uhlíkovú neutralitu SR do roku 2050 s využitím nasadzovania elektrifikácie, zvyšovania 
energetickej efektívnosti, náhrad fosílnych palív; energetická bezpečnosť. 

SD02: Decentralizácia výroby elektriny v dôsledku znižovania podielu centrálnych výrobných zdrojov 
elektriny a zvyšovania podielu geograficky rozptýlených zdrojov výroby elektriny.    

SD03: Udržateľnosť a ESG (environmentálne, sociálne a riadiace) štandardy. 

Pozitívny vplyv v oblasti zmierňovania zmeny klímy má v rámci svojho hodnotového reťazca aj spoločnosť 
OKTE, a to prostredníctvom vydávania záruk pôvodu elektriny. OKTE, a.s. má od roku 2020 v kompetencii 
evidenciu a vydávanie záruk pôvodu elektriny z obnoviteľných zdrojov energie (OZE) a vysokoúčinnej 
kombinovanej výroby elektriny a tepla (VÚKVET). Novela zákona 309/2009 Z.z. v roku 2022 rozšírila 
kompetencie spoločnosti na všetku elektrinu aj záruky z tepla a chladu.  

Tabuľka č. 1: Kapitálové náklady a prevádzkové náklady vynakladané na systém záruk pôvodu (v mil. €) 

  2024 2025 2026 (predpoklad) 

Prevádzkové náklady na systém záruk pôvodu (OpEx)  0,94 1,588 2,399 

Kapitálové náklady na systém záruk pôvodu (CapEx)    0,297 0,386 0,823 
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Dlhodobým cieľom rozvoja SEPS je čo najviac skvalitniť dodávku elektriny za čo najnižšie náklady, čo 
najefektívnejšie využitie existujúcich zariadení, efektívnosť investícií a čo najmenší dopad na životné 
prostredie. Rozvoj elektrizačnej sústavy je kľúčovou súčasťou zelenej transformácie. 

Cieľom je rozvoj prenosovej sústavy vrátane vytvárania dostatočnej kapacity, aby sa umožnilo pripojenie 
ďalších obnoviteľných zdrojov energie (ďalej len “OZE”) do elektrizačnej sústavy, resp. dovoz elektriny z OZE 
zo zahraničia. Pre zaistenie energetickej bezpečnosti a odolnosti SR je kľúčové disponovať robustnou 
prenosovou sústavou s dostatkom regulačného výkonu a zodpovedajúcou distribučnou sústavou. 

V rámci integrovaného manažérskeho systému bol v roku 2025 stanovený 1 cieľ týkajúci sa riešenia 
významných vplyvov, rizík a príležitosti a to: 

Zabezpečiť výber zhotoviteľa realizácie zákazky „Výmena klimatizácie v AB BA“  a uzatvorenie Zmluvy o dielo 
s vybraným zhotoviteľom zákazky s cieľom znížiť energetickú  náročnosť rekuperáciou,  znížiť emisie a vplyvy 
na ozónovú vrstvu ovzdušia pri použití ekologickejšieho chladiva. Termín tohto cieľa sa posúva do mája 2026. 

Na rok 2026 bol definovaná nový cieľ integrovaného manažérskeho systému, ktorý súvisí so zmierňovaním 
zmeny klímy a adaptáciou na zmeny klímy a to: 

• pripraviť ISM SEPS v oblasti manažérstva kvality a environmentu na plnenie nových požiadaviek podľa 
revidovaných noriem ISO 9001 a ISO 14001. 

K ISM cieľom sú stanovené ukazovatele, kroky k naplneniu, zodpovedná osoba, prípadne spoluzodpovedná 
osoba, termín dokončenia cieľa a vyhodnotenie.  
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Skupina nižšie uvádza prehľad emisií skleníkových plynov rozsahu 1, 2 a 3, ako i celkové emisie skleníkových 
plynov v uplynulom roku. Priame emisie sú spôsobené najmä prevádzkou dieselgenerátorov pre poskytovanie 
podporných služieb, spaľovaním zemného plynu vo vlastných kotolniach a tiež prevádzkou služobných 
automobilov. Väčšina emisií je však nepriamych a je spôsobená výrobou elektriny pre krytie strát počas 
prenosu elektriny a nákupom investičných a prevádzkových tovarov a služieb. 

Tabuľka č. 2: Emisie skleníkových plynov (v tCO2e) 

Rok 2024 2025 Rozdiel 2025-2024 

Emisie skleníkových plynov (v tCO2e) za rok 
2025 

SEPS OKTE Spolu SEPS OKTE Spolu SEPS OKTE Spolu 

Hrubé emisie rozsahu 1 1 132 5 1 137 855 8 863 -277 3 -274 

z toho percento emisií skleníkových plynov 
rozsahu 1 z regulovaných systémov 
obchodovania s emisiami 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

z toho biogénne emisie CO2 zo spaľovania 
alebo biodegradácie biomasy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hrubé emisie skleníkových plynov v rozsahu 2 
- metóda založená na trhu (t CO2e) 

152 967 8 152 975 150 024 8 150 032 -2 943 1 -2 943 

Hrubé emisie skleníkových plynov v rozsahu 2 
- metóda založená na lokalite (t CO2e) 

45 355 12 45 367 44 483 12 44 494 -873 0 -873 

Hrubé emisie rozsahu 3* 50 602 1 971 52 573 56 604 4 925 61 530 6 003 2 954 8 957 

Kategória 1 Nakupovaný tovar a služby 6 913 773 7 687 6 040 1 226 7 266 -873 452 -421 

z toho 1.1 Nakúpený tovar 401 34 435 551 44 595 150 11 160 

z toho 1.2 Nakúpené služby 6 512 740 7 252 5 490 1 181 6 671 -1 023 442 -581 

Kategória 2 Investičný tovar 30 553 1 147 31 700 38 564 3 650 42 215 8 011 2 503 10 514 
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Rok 2024 2025 Rozdiel 2025-2024 

Kategória 3 Činnosti súvisiace s palivami 
a energiou nezahrnuté v rozsahu 1  
alebo 2 

12 434 3 12 436 11 148 3 11 151 -1 286 0 -1 286 

Kategória 5 Odpad vznikajúci na  
prevádzkach 

71 1 72 145 1 146 74 0 74 

Kategória 6 Služobné cesty 38 5 43 45 2 47 7 -3 4 

Kategória 7 Dochádzanie zamestnancov 592 43 635 662 43 705 70 0 71 

z toho 7.1 Individuálna doprava 592 39 631 662 39 701 70 0 71 

z toho 7.2 Verejná doprava 0 4 4 1 4 4 0 0 0 

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda 
založená na trhu  

204 701 1 984 206 685 207 483 4 942 212 425 2 782 2 958 5 740 

Celkové emisie skleníkových plynov - metóda 
založená na lokalite  

97 089 1 988 99 078 101 942 4 945 106 887 4 853 2 957 7 810 

 

*Ostatné kategórie rozsahu 3, ktoré sa v tabuľke nenachádzajú, majú nulové hodnoty. 
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ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy 
Rešpekt záujmov ochrany životného prostredia a aktívne budovanie udržateľnej spoločnosti predstavujú 
kľúčové prvky poslania a vízie SEPS, ktoré formujú jej strategické smerovanie a rozhodovacie procesy. V rámci 
desaťročnej stratégie spoločnosti do roku 2034 a strategického faktora č. 6 sa SEPS sústreďuje na digitálnu 
transformáciu a aplikáciu umelej inteligencie v riadení procesov a pri správe majetku spoločnosti ako aj na 
ekologickejšie prístupy k využívaným územiam. 

SEPS stanovuje ciele a opatrenia na minimalizáciu negatívnych vplyvov na životné prostredie vrátane ochrany 
druhov a biotopov cez zavedený systém environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001. Identifikujú 
a hodnotia sa riziká a príležitosti pre prírodu, ako je výrub porastov, úhyn vtákov či záber pôdy. Na základe 
toho sa prijímajú preventívne a nápravné opatrenia. Tieto poznatky sú zohľadňované pri údržbe a oprave 
zariadení, ako aj pri plánovaní rozvoja prenosovej sústavy a investičných rozhodnutiach v súlade s 
desaťročným plánom rozvoja Vo vykazovanom období Skupina SEPS finančne podporila pilotný projekt 
ekomanažmentových opatrení pod vedením v lokalite Kostolište. Organizácia Ochrana dravcov na Slovensku 
na mieste vytvorila drobné ekostabilizačné prvky - biotopy ako mokradné jazierko pre obojživelníky, ka-menný 
múr pre plazy a realizovala odstránenie inváznych druhov rastlín z lokality. Podobné ekomanažmentové 
opatrenia pod vedeniami sú v pláne aj v blízkej budúcnosti v spolupráci s mimovládnymi organizáciami a 
občianskymi združeniami. Spolupráca s organizáciou Ochrana dravcov na Slovensku prebieha dlhodobo, a to 
na zabezpečenie technického vybavenia, monitoring stavu populácie sokola rároha a realizáciu opatrení v 
oblasti ochrany vtáctva, ako je napríklad osadzovanie búdok na stožiaroch vysokého napätia a prenosových 



  

13 
 

vedeniach. V roku 2025 sa vďaka tejto iniciatíve podarilo zahniezdiť 49 párom sokola rároha, v búdkach na 
stožiaroch vysokého napätia a úspešne sa vyviedlo 144 mláďat. Spoločne participujú na projekte LIFE Danube 
Free Sky, v rámci ktorého prebieha inštalácia odkloňovačov na vedení vysokého napätia pre letiace vtáctvo v 
určitých úsekoch regiónu Podunajska. V roku 2025 boli odkloňovače inštalované na  vedeniach v dĺžke 125 km. 

Spoločnosť SEPS meria rozlohu odlesnenia, kedy za rok 2025 subdodávateľsky odlesnila celkovú plochu 6,363 
kilometrov štvorcových. V rámci rozdelenia na jednotlivé prevádzky (rozčlenenie prenosovej sústavy na 
sedem oblastí pre výrub porastov) sa na západnom Slovensku odstránil lesný po-rast pod vedeniami v 
celkovej výmere 2,103 kilometra štvorcového, na strednom Slovensku v celkovej výmere 1,443 kilometra 
štvorcového a na východnom Slovensku v celkovej výmere 2,817 kilometra štvorcového.  V súčasnej dobe 
SEPS neidentifikuje lokality so zvýšeným stupňom ochrany podľa zákona č. 543/2002 Z.z. o ochrane prírody 
a krajiny. 
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ESRS E5 Využívanie zdrojov 
a obehové hospodárstvo 
Vznik odpadov v spoločnosti SEPS súvisí s dvoma hlavnými činnosťami. Jednou je bežná prevádzka a údržba 
všetkých zariadení v elektrických staniciach, vedení, budov a areálov vrátane dvoch administratívnych budov. 
Druhou hlavnou činnosťou je výstavba nových elektrických staníc alebo rekonštrukcia a výmena existujúcich 
elektrických zariadení, vedení, budov a inej technologickej infraštruktúry. Všetky aktivity týkajúce sa 
nakladania s odpadmi musia byť realizované v súlade s platnou legislatívou SR v oblasti odpadového 
hospodárstva, s požiadavkami uvedenými vo všeobecne záväzných nariadeniach o odpadoch miest a obcí, 
ako aj v súlade s internou dokumentáciou spoločnosti upravujúcou túto oblasť. 

Pri nakladaní s odpadmi je nevyhnutné dodržiavať hierarchiu odpadového hospodárstva: 

• predchádzanie vzniku odpadu; 
• príprava na opätovné použitie; 
• recyklácia; 
• materiálové zhodnotenie; 
• energetické zhodnotenie; 
• zneškodňovanie. 
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Množstvo vyprodukovaného odpadu v spoločnosti je úzko prepojené s rozsahom stavebných prác pri údržbe 
a rozvoji prenosovej sústavy, pričom stavebný odpad predstavuje viac než 99 % z celkového objemu 
vyprodukovaných odpadov (za posledné štyri roky medzi 2022 – 2025 ide ročne o 98 % - 99 % podiel). 
Ukazovateľom plnenia legislatívneho cieľa je percentuálny podiel stavebného odpadu odovzdaného na 
zhodnotenie z celkového množstva tohto typu odpadu. V roku 2025 dosiahla spoločnosť SEPS v tejto oblasti 
mimoriadne vysoký výsledok – 99,63 % stavebných odpadov bolo zhodnotených (okrem stavebných odpadov 
ktoré predstavujú nebezpečný odpad, zeminy a kameniva - ktoré sa nepočítajú do limitov určených 
legislatívou).  

Tabuľka č. 3: Odlev zdrojov ( množstvá sú uvedené v tonách) 

                       2024                      2025 

Vzniknutý odpad celkom  30 576,83 15 692,16 

Nebezpečný odpad celkom  279,528 1 846,12 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad celkom 30 297,30 13 846,05 

Nebezpečný odpad - celkové množstvo odklonené od zneškodňovania 255,499 1748,59 

Nebezpečný odpad - príprava na opätovné použitie  n/a n/a 

Nebezpečný odpad - recyklácia  51,069 1 145,62 

Nebezpečný odpad - iné činnosti zhodnocovania  204,43 602,97 

Nebezpečný odpad -  celkové množstvo smerujúce k zneškodňovaniu 24,029 97,51 

Nebezpečný odpad - zneškodnenie spálením  0 0 

Nebezpečný odpad - zneškodnenie skládkovaním  5,198 56,39 

Nebezpečný odpad - zneškodnenie inou činnosťou  18,831 41,12 
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                       2024                      2025 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - celkové množstvo odklonené od zneškodňovania 29 930,26 13 721,77 
Nie nebezpečný (ostatný) odpad - príprava na opätovné použitie  n/a n/a 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - recyklácia  14 767,58 13 709,74 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - iné činnosti zhodnocovania  15 162,68 12,03 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad -  celkové množstvo smerujúce k zneškodňovaniu 367,04 124,28 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - zneškodnenie spálením  0 0 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - zneškodnenie skládkovaním  367,04 124,28 

Nie nebezpečný (ostatný) odpad - zneškodnenie inou činnosťou  0 0 

Nerecyklovaný odpad n/a n/a 

 

 

 

 

 



 

17 
 

ESRS S1 Vlastná pracovná sila 
Spoločnosť SEPS riadi významné vplyvy, riziká a príležitosti spojené so svojou pracovnou silou 
prostredníctvom komplexného rámca interných riadiacich dokumentov a kolektívneho vyjednávania. Tento 
rámec pokrýva oblasti pracovnoprávnych vzťahov, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, odmeňovania, 
rozvoja a vzdelávania, sociálnych benefitov, ako aj rovnakého zaobchádzania a podpory diverzity. 

Spoločnosť SEPS má zavedený formálny rámec pre vybavovanie podnetov a sťažností v súlade s legislatívou 
Slovenskej republiky a Európskej únie. Procesy sú nastavené tak, aby umožňovali identifikovať, vyhodnocovať 
a riešiť negatívne vplyvy na zamestnancov alebo iné zainteresované strany a zabezpečovali prijatie účinných 
nápravných opatrení. Účinnosť opatrení sa posudzuje prostredníctvom registrácie úloh v Registri 
navrhnutých opatrení a opatrení návrhov na zlepšenie, ich pravidelného monitoringu a priebežného 
vyhodnocovania vedením spoločnosti.  

SEPS garantuje ochranu všetkých interných aj externých oznamovateľov pred odvetnými opatreniami 
v súlade so zákonom č. 54/2019 Z. z. Interná dokumentácia SM 07/2017 výslovne zakotvuje princíp anonymity 
a ochrany identity oznamovateľa. Všetci zamestnanci, vrátane zástupcov pracovníkov, majú k dispozícii 
procesy, ktoré zabezpečujú diskrétne a bezpečné vybavovanie oznámení. Dôvera v účinnosť procesov je 
posilňovaná priebežnou spätnou väzbou od zamestnancov, zapojením odborových organizácií do diskusie 
o fungovaní systémov a otvorenou komunikáciou výsledkov vybavených podnetov. 
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Významnou súčasťou politiky spoločnosti je aj podpora pozitívnych vplyvov. SEPS pravidelne investuje do 
vzdelávania a rozvoja svojich zamestnancov. V roku 2025 sa do vzdelávacích a rozvojových aktivít zapojilo 
3 585 účastníkov. 

Tabuľka č. 4: Prehľad sledovaných kvantitatívnych ukazovateľov účinnosti opatrení v oblasti VA 

 Rok 2024 2025 

Por. Oblasť prípravy Počet účastníkov (os.) Počet účastníkov (os.) 

1 Jazyková príprava 37 63 

2 Profesijná príprava 995 1042 

3 Semináre, školenia, kurzy 699 546 

4 
Konferencie, kongresy, 
sympóziá 

196 230 

5 IT kurzy a školenia 109 105 

6 
Informačná a kybernetická 
bezpečnosť 

n/a 657 

7 Kurzy technického zamerania 861 149 

8 
Osobný rozvoj a rozvoj 
manažérskych zručností 

292 143 

9 SEDUO n/a 650 
 Spolu 3 189 3585 
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Uplatňovaný systém odmeňovania v spoločnosti SEPS pozostáva zo zaručenej mzdy (základná mesačná mzda 
+ mzdové zvýhodnenia) a variabilnej zložky mzdy. Z hľadiska dohodnutej mzdy člení SEPS zamestnancov na 
zamestnancov so mzdou dohodnutou individuálne (zmluvná mzda) a zamestnancov so mzdou podľa 
mzdových taríf dojednávaných v podnikovej kolektívnej zmluve SEPS (technicko-správni zamestnanci, 
robotníci, majstri). Štruktúra zamestnancov je rôznorodá,  v zmysle odmeňovania ich možno členiť na: 
manažérov I. II., III.  úrovne, špecialistov a ostatných zamestnancov - podľa pracovného zaradenia, podľa 
vzdelania, odbornej praxe. 

Nasledujúca tabuľka dopĺňa informácie o vekovej štruktúre všetkých zamestnancov. 

Tabuľka č. 5: Veková štruktúra zamestnancov (rok 2025) 

Veková  
kategória 

SEPS – počet 
zamestnancov 

SEPS  
– podiel (%) 

OKTE – počet 
zamestnancov 

OKTE – podiel 
(%) 

Spolu – počet 
zamestnancov 

Spolu – podiel 
(%) 

Mladší ako 30 rokov 53 8 % 7 9% 60 8 % 

Vo veku 30–50 rokov 350 53% 56 74% 406 55 % 

Viac ako 50 rokov 255 39% 13 17% 268 37 % 

Spolu 658 100 % 76 100% 734 100 % 
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Všetci zamestnanci Skupiny sú krytí sociálnou ochranou v súlade so Zákonníkom práce a prostredníctvom 
verejných programov alebo poskytovaných benefitov, čo zahŕňa ochranu proti strate príjmu z dôvodu: 

− choroby; 
− nezamestnanosti (od začiatku výkonu práce); 
− pracovného úrazu a získanej invalidity; 
− rodičovskej alebo materskej dovolenky; 
− odchodu do dôchodku. 

Významným prvkom sociálnej politiky je aj poskytovanie benefitov prostredníctvom sociálneho fondu, ktorý 
prispieva na stravovanie, rekreácie, zdravotnú starostlivosť či rodičovskú podporu. 

Nasledujúca tabuľka poskytuje prehľad o účasti zamestnancov Skupiny na pravidelných hodnoteniach 
výkonnosti a kariérneho rastu, ako aj o priemernom počte hodín školenia na zamestnanca.  

Tabuľka č. 6: Prehľad metrík vzdelávania a rozvoja zručností zamestnancov za rok 2024 a 2025 

Kategórie 

SEPS OKTE 

2024 2025 2024 2025 

Ženy  Muži Ženy  Muži Ženy  Muži Ženy  Muži 

Percento zamestnancov, ktorí sa zúčastnili   na 
pravidelných hodnoteniach výkonnosti  

100 %  100 %  100 %  100 %  6,85 % 9,59 % 6,25 %  8,75 %  

Podiel realizovaných hodnotení voči plánovaným 
hodnoteniam 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

Priemerný počet hodín školenia na zamestnanca 
12  

hodín 
24 

hodín 
12 

hodín 
24 

hodín 
13 

hodín 
11 

hodín 
13 

hodín 
11 

hodín 
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Podnik v priebehu vykazovaného obdobia neevidoval žiadne prípady diskriminácie, obťažovania ani závažné 
incidenty v oblasti ľudských práv súvisiace s vlastnou pracovnou silou, ako sú napríklad nútená práca, 
obchodovanie s ľuďmi alebo detská práca. Z tohto dôvodu neboli zaznamenané ani žiadne pokuty, sankcie 
alebo náhrady škôd súvisiace s takýmito incidentmi. Údaje boli zostavené na základe interných evidencií 
Skupiny, vrátane záznamov z mechanizmov podávania sťažností a HR procesov. Zverejňovanie je realizované 
v súlade s požiadavkami na ochranu osobných údajov a súkromia dotknutých osôb. 
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ESRS G1 Obchodné správanie  
Podnikovú kultúru Skupiny formujú spoločné hodnoty a záväzok k zodpovednému správaniu. Skupina má 
zavedený Etický kódex ako základný dokument upravujúci zásady obchodného správania a firemnej kultúry. 
V roku 2025/26 prebieha jeho systematická aktualizácia s cieľom zosúladenia s aktuálnymi legislatívnymi 
požiadavkami a princípmi udržateľného podnikania. Etický kódex je zverejnený na webovej stránke SEPS. 

Spoločnosti v Skupine riadia vzťahy s dodávateľmi podľa zásad transparentnosti, hospodárnosti a rovnakého 
zaobchádzania, zakotvených v interných smerniciach a v podmienkach SEPS aj podľa pravidiel verejného 
obstarávania. Procesy obstarávania sú navrhnuté tak, aby zabezpečili kontinuálnu a bezpečnú prevádzku 
prenosovej sústavy a minimalizovali riziká dodávateľského reťazca. 

Pri výbere dodávateľov SEPS systematicky uplatňuje sociálne alebo environmentálne kritériá, ktoré sú 
súčasťou hodnotiacich a vylučovacích podmienok vo verejnom obstarávaní, ktorých výsledkom je uzavretie 
zmlúv. Environmentálne kritériá zahŕňajú dodržiavanie platnej legislatívy, nakladanie s odpadmi a 
nebezpečnými látkami, minimalizáciu negatívnych dopadov na životné prostredie a preferenciu technológií s 
nižšou uhlíkovou stopou. Sociálne kritériá zahŕňajú dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, BOZP 
štandardov, zodpovedné správanie hlavného dodávateľa voči jeho subdodávateľom, zákaz nelegálnej práce 
a diskriminácie a zabezpečenie férových mzdových a pracovných podmienok.  

SEPS má zavedené opatrenia na ochranu svojich zamestnancov, ktorí sú oznamovateľmi, pri oznamovaní 
protispoločenskej činnosti.   Spoločnosť zabezpečuje nielen prijímanie následných opatrení v nadväznosti na 
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podnety od oznamovateľov, ale aj rýchle, nezávislé a objektívne prešetrovanie incidentov v oblasti 
obchodného správania vrátane prípadov korupcie a úplatkárstva. Vyšetrovanie vykonáva Samostatný odbor 
vnútornej kontroly nezávisle od vedenia zapojeného do danej záležitosti. 

V roku 2025 nebolo doručené žiadne oznámenie o protispoločenskej činnosti, čo poukazuje na vysokú 
transparentnosť procesov a účinnosť zavedených opatrení. 

Tabuľka č. 7: Prehľad odbornej prípravy o predchádzaní a odhaľovaní korupcie a úplatkárstva v roku 2025. 

 Rizikové funkcie  Manažéri  
AMSB  (Administrative, 

Management and 
Supervisory Body)  

Ostatní vlastní pracovníci  

Pokrytie odbornej prípravy           
Celkom  101 28 9 550 
Celkový počet účastníkov 
školenia  

101 28 9 550 

Spôsob a trvanie dodania          
Školenie v triede (v hodinách)         
Počítačové školenie (v hodinách) 5 5 5 5 
Dobrovoľná počítačová odborná 
príprava (v hodinách) 

        

Frekvencia          

Ako často sa vyžaduje školenie  Každoročne  Každoročne  Každoročne Každoročne 

Pokryté témy          
Definícia korupcie   X  X  X  X  
Politika  X  X  X  X  
Postupy pri podozrení/zistení    X  X  X X 
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Špecifické témy pre Skupinu  
Obchodný model Skupiny je špecifický, preto nebolo možné všetky významné vplyvy, riziká a príležitosti 
zahrnúť v požiadavkách ESRS na zverejňovanie informácií. Skupina preto identifikovala tri špecifické témy, 
a to Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra, Bezpečná a spoľahlivá sústava a Kybernetická bezpečnosť.  

 

Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra 
Spoľahlivá a udržateľná infraštruktúra predstavuje kľúčový prvok bezpečnej prenosovej sústavy a 
efektívneho prenosu elektrickej energie. Posilňovanie infraštruktúry spolu s jej kvalitnou údržbou je 
základným pilierom v kontexte rastúcej elektrifikácie, decentralizácie výroby, dekarbonizácie priemyslu a 
potenciálnych dopadov dátových centier či umelej inteligencie na energetický sektor. 

SEPS postupuje s vyradzovaním prenosovej sústavy s napäťovou hladinou 220 kV, pričom ju nahradzuje 
sústavou 400 kV. V roku 2025 bola uvedená do prevádzky nová elektrická stanica 400 kV Senica a zároveň bol 
pripojený do prevádzky nový výkonový transformátor 400/110 kV Varín ako aj tlmivky 2x45 MVAr. Tieto aktivity 
prispeli k zlepšeniu regulácie napätia v PS a zvýšeniu spoľahlivosti sústavy. V roku 2025 pokračovali práce 
spojené s výstavbou vedenia 400 kV medzi Slovenskom a Ukrajinou, ktorého realizácia sa má konať v roku 
2026. 
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Základná úloha spoľahlivej a udržateľnej infraštruktúry je uvedená vo viacerých častiach firemnej stratégie 
SEPS aj vo vízii spoločnosti. Vplyv na zabezpečenie dodávok elektrickej energie súvisí s politikami 
definovanými na rôznych úrovniach: 

− legislatíva Európskej únie, jej usmernenia a medzinárodné štandardy; 
− právne predpisy a zmluvy; 
− národné normy, zákony, vyhlášky a poriadky. 

SEPS využíva technické štandardy v podobe národných noriem a medzinárodných štandardov, ktoré vydávajú 
organizácie ako IEC, CEN/CENELEC, IEEE a CIGRE. 

Na zabezpečenie a posilnenie kapacity aj odolnosti infraštruktúry, ako aj na udržanie vysokej úrovne 
spoľahlivosti jednotlivých prvkov sústavy má spoločnosť SEPS implementované a pravidelne vyhodnocované 
interné politiky preventívnej údržby a diagnostiky zariadení. Hodnotenie stavu vybraných zariadení sa priamo 
premieta do plánovania údržbových činností a investičných aktivít. Pri výbere nových stavebných lokalít a 
obnove existujúcej infraštruktúry sa zohľadňujú potenciálne riziká danej oblasti, ktoré sa následne reflektujú 
v investičných rozhodnutiach. 

 

Bezpečná a spoľahlivá sústava 
Bezpečná a spoľahlivá prenosová sústava je dôležitá pre jednotlivcov, spoločnosť aj ekonomiku Slovenska. 
Zvýšenie elektrifikácie, decentralizácia výroby elektriny, dekarbonizácia priemyslu a ďalšie nové faktory 
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ovplyvňujú prenosovú sústavu. Okrem toho je potrebné zohľadniť rozvoj nových technológií a rast 
intermitentných zdrojov elektriny, čo má vplyv na stabilitu a flexibilitu sústavy. 

Bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy sa týka aj udržanie frekvencie na úrovni 50 Hz. Definovanie, obstarávanie 
a riadenie podporných služieb, dodržiavanie zachovávania kritéria n-1, podpora fungovania trhov s elektrinou, 
riadenie preťažení, udržania úrovne napätia a hľadania riešení na rozširovanie siete sú základné prístupy a 
princípy bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy 

Jedným zo základných ukazovateľov bezpečnosti a spoľahlivosti sústavy sú aj štandardy kvality prenosu 
elektriny v zmysle Vyhlášky Úradu pre reguláciu sieťových odvetví č. 236/2016 Z.z., ktorá stanovuje 
ukazovatele „Priemerný čas prerušenia prenosu elektriny z dôvodu vzniku poruchy v prenosovej sústave“ (AIT) 
a „Počet neplánovaných prerušení prenosu elektriny z dôvodu vzniku poruchy v prenosovej sústave 
vzťahujúci sa na jeden transformátor, okrem väzbových transformátorov 400/220 kV a záložných 
transformátorov 400/110 kV a 220/110 kV, počas kalendárneho roka na napäťovej úrovni 400 kV“ (N400).  

Za rok 2025 bola hodnota AIT na úrovni 0,88 minút, pričom maximálna povolená hodnota je 3 minút. Hodnota 
ukazovateľa N400 bola v roku 2025 na úrovni 0,15, pričom stanovená maximálna hodnota je 0,31.  

Na základe tohto SEPS dodržala stanovené ukazovatele kvality prenosu elektriny. 

 



  

27 
 

Kybernetická bezpečnosť a odolnosť  
Kybernetická bezpečnosť a odolnosť sú pre OKTE kľúčové vzhľadom na jej úlohu ako prevádzkovateľa 
kritických informačných systémov. OKTE na zaistenie kybernetickej bezpečnosti uplatňuje mitigácie ako 
viacfaktorovú autentifikáciu, segmentáciu sietí, pravidelný monitoring a testovanie zraniteľností, 
preventívnu údržbu a obnovu infraštruktúry, BCP/DRP testy či diverzifikáciu dodávateľov podporenú auditmi 
a bezpečnostnými SLA. 

OKTE implementovala okrem iného Smernicu o bezpečnej prevádzke informačného systému, ktorá 
predstavuje rámec pre riadenie kybernetickej bezpečnosti a odolnosti informačných systémov. Táto politika 
tvorí súčasť stratégie riadenia rizík a udržateľného podnikania. 

V rokoch 2024 a 2025 spoločnosť OKTE implementovala a posilnila viaceré opatrenia zamerané na zvýšenie 
úrovne kybernetickej bezpečnosti a odolnosti informačných systémov: 

• Ochrana dát v cloude (Microsoft 365): zavedené nástroje pre správu identity, šifrovanie dát a 
zabezpečenie koncových zariadení. 

• Zvýšenie bezpečnosti prístupov: viacfaktorová autentifikácia, segmentácia siete a posilnený 
monitoring prístupových práv. 

• Certifikácia ISO/IEC 27001:2022: úspešná recertifikácia potvrdila súlad s požiadavkami ISMS. 
• Kombinované audity ISO/IEC 27001:2022 a ISO 9001:2015: preukázali vysokú úroveň kvality interných 

procesov a výstupov IS. 
• Interné vzdelávanie: e-learningové moduly a phishingové testy na zvýšenie povedomia zamestnancov. 
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OKTE systematicky využíva nasledovné metriky na meranie účinnosti svojich opatrení v oblasti kybernetickej 
bezpečnosti a odolnosti: 

Tabuľka č. 8: Metriky merania účinnosti  opatrení v oblasti kybernetickej bezpečnosti a odolnosti 

Metrika Popis Jednotka Metodika 
Predpoklady a 

obmedzenia 
Externé overenie 

Patch 
 compliance  
kritických  
systémov 

Podiel kritických systémov, na 
ktorých boli aplikované 

bezpečnostné záplaty do 
14 dní od ich vydania 

% systémov 

(počet systémov s patchmi do 
14 dní / celkový počet 

systémov) × 100; sledovanie 
cez patch management nástroj 

závislosť od presnosti 
inventarizácie  

a dodávateľov SW 

ISO/IEC 27001:2022 
audit (nepriamy) 

MTTR – Mean Time 
to Respond 

Priemerný čas medzi detekciou 
kritického incidentu 
a začiatkom riešenia 

hodiny 
sledovanie cez 

 ticketovací systém a SIEM; 
priemer za rok 

ovplyvnené schopnosťou 
SIEM/SOC a eskaláciou 

interné a externé 
ISMS audity 

Počet závažných 
incidentov vedúcich 
k prerušeniu služieb 

Incidenty spôsobujúce 
nedostupnosť kritických 

služieb 

počet 
incidentov 

evidencia podľa ISMS a SLA; 
závažnosť = výpadok > 30 min. 

alebo vplyv na >10 % 
používateľov 

závislé od presnej klasifikácie 
incidentov 

ISO/IEC 27001 a ISO 
9001 audity 

Miera účasti 
zamestnancov na 

školeniach 

Percento zamestnancov, ktorí 
absolvovali ročné školenie 
kybernetickej bezpečnosti 

% 
(počet zamestnancov so 
školením / celkový počet) 
× 100; sledovanie cez LMS 

nezahŕňa kvalitu znalostí, iba 
absolvovanie 

interný HR a ISMS 
audit 

Počet testov 
kontinuity (BCP/DRP) 

ročne 

Počet testov obnovy 
a kontinuity vykonaných 

v roku 
počet testov 

evidencia a vyhodnotenie 
v rámci BCM plánu 

výsledky hodnotené 
kvalitatívne, bez jednotnej 

škály 

ISO 22301 a ISO/IEC 
27001 audity 

Percento dodávateľov 
hodnotených podľa 

bezpečnostných 
kritérií 

Podiel kľúčových dodávateľov 
podrobených hodnoteniu 

bezpečnosti 
% 

(počet hodnotených 
dodávateľov / celkový počet 

kľúčových) × 100 

limitované len na kľúčových 
dodávateľov podľa 
kategorizácie rizík 

audity 
dodávateľského 

reťazca 
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